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श्रम मंत्रालय 


2 . केन्द्रीय सरकार द्वारा उक , मसौदा प्रसव के 
संबंध में किसी व्यक्ति अपना सं . उन म ऊपर निर्दिष्ट अधि 
के भो र प्राप्त किन्ही आपतियों अयथा सुझावों पर पिवार 
किया जाएगा । 


3 . ऐपो प्रागतिमा अयना सुसान पिब , श्रम मंत्रालय, 
वेतन सैन , श्रम शर्मित भवन , नई दिल्ली- 110001 के पास 
भजे दाएं । 


मसौदा प्रस्ताव 


अधिसूचना 

नई दिल्ली , 11 जून 1993 
काया 375 ( अ ) : -- न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 
1948 ( 1948 का 11 ) को उप -धारा 3 तथा धारा 
4 की उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( i ) के साथ पठित धारा 
3 की उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्सियो 
का प्रयो करते हुए , केन्द्रीय सरकार अधिसूचना संख्या का० 
श्रा० संख्या 604 ( म ) , दिनांक 31- 7-1990 के साथ 
पठिन अधिसूचना संखपा काया 1009 ( अ ) दिनांक 
7 दिसम्बर , 1989 का अधिक्रमण करते हुए रेलवे के माल 
भंडारों में मान लादों और उतारने तथा रेलवे में राख के 
गड्डों को सफाई के कार्य में मिमित कर्मचारियों को प्रति 
कर्मचारी देव प्रतिदिन मजदूर की न्यून म दरो को संशोधित 
करने के लिये निम्नलिखित मसौदा प्रस्ताव करती है और 
उका अधिनिन का धाम 5 का उप -धारा ( 1 ) के खण्ड 
( ख ) की प्रोक्षानुसार उसे उन सभी व्याकियों को सूचना के 
लिये प्रकाशिा करती है जिनके उससे प्रभावित होने की 
संभावना है , और , मरा: एतद्वारा यह सूचना दी जाती है 
कि सरकारी राजपत्र में प्रकाशित किये गरे अनुसार इस 
अधिसूचना की सिया जनता को जानन कराये जाने को 
तारीख में दो महीने की अवधि समाप्त होने के बाद उका 
मसीवा प्रस्ताव पर विचार किया जाएगा । 


मगदुरी की मंशोधित न्यून म दरों में ( क ) इस प्राधि 
मूचना के साथ मनग्न अनुसूची के काम ( 2 ) में निदिष्ट 
तथा उनके कालम 1 में लिखित क्षेत्रो में कार्य करने वाले 
कर्मचारियों को देव मजदूरी की मूल दरे , और ( ख ) एक 
विरार भता (जिसे इसके बाद परिवता महंगाई भत्ता कहा 
जाएगा ) शामिल हो । परिवर्ती महंगाई भत्तं को मुख्य 
श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) द्वारा अनुसूची के भाम ( II ) के कालम 
( 2 ) में निर्दिष्ट दर तथा तराके से प्रतिवर्ष 30 जून तथा 
31 दिसम्बर , को समाप्त होने वाली छमाही की पूर्व अवधि 
के लिये औद्योगिक कर्मकारों के लिये औसा उपभोक्ता मूल्य 
सूचकांक ( आधार 1960 - 100 ) के आधार पर क्रमशः 
1 अक्तूबर तथा 1 अप्रैल को शुरू होने वाली प्रत्येक छमाही 
के अन्तराल पर समायोजित किया जाएगा । 
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अनुसूची 

( 2 ) जहां ठेका अथवा करार अथवा अन्यथा पर 

अाधारित मजदूरी की विद्यमान दर इसमें प्राधिसचित दरों 
भाग-I मजदूरो की न्यूनतम दरें 

की तुलना में उच्चतर हैं वहीं इस अधिसूचना के प्रयोजनाथ 
दैनिक मजदूरी 

उच्चतर दरों की मजदूरी की न्यूनतम दरों के रूप में माना 
( 1 ) 

( 2 ) 

जाएगा । 
" क " 

35 . 00 रुपये 

( 3 ) इन अधिसूचना के अनुबंध में इस अधिसूचना के 
28 . 00 रुपये 

क्षेत्र “ क ” और रन के प्रयोजन के लिये ऐसे क्षेत्रों के रूप 
24 . 00 रुपये 

में क्रमशः वे भी स्थान शामिल होंगे जो उक्त अनुबंध में 

निदिष्ट किए गये हैं, तथा ये सभी स्थान शामिल होंगे जो 
भाग - II निशेष भते की दरें 

नगर निगम प्रथा नगर पालिका अथवा छापनी बोई अथवा 

निगेज स्थान की अधिसुचित क्षेत्रीय समिति के भ - भाग से 
औद्योगिक कर्मकारों के 

15 किमी० की दूरी के भीतर पाते हैं , और क्षेत्न ": " में 
लिये 1169 से प्रागे 

वे मभी अन्य स्थान शामिल होंगे जिनका अनुबंध में उल्लेख 
उपभोक्ता मूल्य सूचकांक 

नहीं किया गया है और जिन पर न्यूनतम मजदूरी अधि 
( प्राधार 1960 - 100 ) 

नियम , 1948 लाग है ; 
प्रति 10 अंक वृद्धि अथवा 
कमी के लिये विशेष भत्ते 

( 4 ) मजदूरी की धुनतम दरें ठेके चारों द्वारा नियोजित 
की घर 

किये गये कर्मचारियों पर भी लागू होती हैं । 

( 5 ) केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियों को मकान किराया 
30 पैसे 

भता का भुगतान करने के उद्देश्य से वित्त मंत्रालय द्वारा 
24पैसे 

समा- समन पर शामिन कि गो अगवा अपग्रेड लिये गये 
21 पैसे 

स्थानों को अनुबंध में सिदिष्ट वर्गीकरण के प्रयोजन के लिये 
मा . : - -इत अधिसूचना के प्रयोजन के लिये : - - 

ऐली तारीखों से जोड़ा जाएगा । 
( 1 ) म दूरी की न्यूनतम दरों में रियायती प्रापूर्ति __ _ 6 . मजदूरी की न्यूनतम दरें तथा विशेष भत्ता दोनों 
का नकद मल्म , यदि कोई हो , शामिज होगा तथा साताहिक न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 के शन्तर्गत लाग की 
विश्राम दिवस के लिये देय मजदूरी भी शामिल होगी ; जाने वाली मजदुरी की नगनतम दरें बनाते हैं । 

अनुबंध 

" क " क्षेत्र 
अहमदाबाद ( शनी धोत्र ) 

दिल्ली ( शहरी क्षेत्र ) 

हैदराबाद ( शहरी क्षेत्र ) 
बंगलौर ( शहरी क्षेत्र ) 

ग्रेटर बम्बई 

मद्रास ( शहरी क्षेत्र ) 

" स " क्षेत्र 
प्रागरा ( शहरी क्षेत्र ) 

दुबली - धारवाड 

पुणे ( शहरी क्षेत्र ) 
अजमेर 

इंदौर 

पटना ( शहरी क्षेत्र ) 
इलाहाबाद ( शहरी क्षेत्र ) 

अलपुर ( शहरी क्षेत्र ) 

राजकोट 
अमतसर 

जालंधर 

रांची ( णाहरी क्षेत्र ) 
बरेली ( शहरी क्षेत्र ) 

जमशेदपुर ( शहरी क्षेत्र ) 

मोलापुर ( शहरी क्षेत्र ) 
भोपाल 

जोधपुर 

श्रीनगर ( शहरी क्षेत्र ) 
बीकानेर 

कल्याण 

मूल ( शहरी क्षेत्र ) 
कालीकट ( शहरी क्षेत्र ) 

कानपुर ( शहरी क्षेत्र ) 

त्रिवेन्द्रम ( पहरी क्षेत्र ) 
चंडीगढ़ ( शहरी क्षेत्र ) 

लखनऊ ( शहरी क्षेत्र ) 

उल्हासनगर 
कोचीन ( शहरी क्षेत्र ) 

लुधियाना 

बड़ोदरा ( शहरी क्षेत्र ) 
कोयम्बटर ( शहरी क्षेत्र ) 

मदुरै ( शहरी क्षेत्र ) 

बाराणसी ( शहीदोल ) 
गोरखपुर ( शहरी क्षेत्र ) 

मेरठ ( शहरी क्षेत्र ) 

विजयवाड़ा ( शहरी क्षेत्र ) 
गुवाहटी 

मैगूर ( शहरी क्षेत्र ) 

विशाखापट्नम ( शहरी क्षेत्र ) 

नागपुर ( शहरी क्षेत ) 
ग्वालियर ( शहरी क्षेत्र ) 

नासिक ( शहरी क्षेत्र ) 
"ग " क्षेत्र में वे सभी क्षेत्र शामिल होंगे जिनका इस सूची में उल्लेख नहीं है । 

फा स एस - 32019/ 10/ 92- उठल्यू सी ( एम उल्यू )] 

पी . पी . पी . बाबू , श्रम एवं रोजगार सलाहकार 
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भारत का राजपन : असाधारण 


VA 


Explanation : For the purpose 


of this notification : 


(1) the minimum rates of wages shall be inclusive of cash 

value of the concessional supply , if any, and siali 
include also the wages payable for the weekly day o 
rest ; 


(2 ) where the existing rates of wacas basei 02 contract 

or agreenent or otherwiso, are higier t iai tie rates 
notified herein , the higher rates siall be treated as the 
minimum rates of wages for the purpose of ilij nöti 
fication . 


(3) for the purpose of this Notificatio ) Arsa A ani Ara B 

in Annexurs to this Nitification suall teso -ctival 
comprise all the places as specified in the said a712XU13 
as such areas, and include all places within a distance 
of fifteen kilometres from the periphery of a Minicipal 
Corporation or Municipality or Canton nent Board 
or Notified Area Com .nittee of a particular place , 
and areas " C " shall comprise of all the other places not 
mentioned in the Annexure and to which the Miilmum 
Wages Act , 1948, extends ; 


MINISTRY OF LABOUR 

NOTIFICATION 
New Delhi, ti , 11th June, 1993 
S. O . 376 (6 ). In exercise of the power conferred by clause 
(a ) of suo - section (1) of Section 3, read with sub - section (3) 
thereof and clause (i) of sub -section ( 1) of Section 4 of the 
Minimum Wages Act, 19 18 (11 of 19.13 ), the Central Govern 
ment in supersessioa of notiiication number S . O . 109 (E ) , 
dated the 7th December, 1939 read with notificatio ı No . 
S .O . 604 (E ), dated 31-7 -90 makes the following draft proposal 
for revising the minimun rates of wages per day por employee 
payable to the employees engaged in loading and unloading 
in Railways Gyds seds and in As ? Pit cloliigg i1 Railways , 
and the same is hereby published , as required by Claus ( ) 
of sub -section ( 1) of Section 5 of the said Act, for the infor 
mation of all persons likely to be affected thereby ; and , there 
fore, notice is hereby given that the said draft proposal shall 
be taken into consideration after the expiry of two month 
from the date on which the copies of this notification, as 
published in the official Gazette , are made available to ih 
public . 

2 . Any objections or suggestions which may be reccived 
from any person or organisation with res - ect to the said 
draft proposal, within the period specified above, will be 
considered by th : Central Gyernn nt . 

3. Suz l objection or suggestions should be addressed to 
the Secretary , Ministry of Labour, Waga Ceil, shram Shakti 
Bhawan , New Delhi- 1100ji . 

DRAFT PROPOSAL 
The revised minimum rates of wages shall consist of (a ) 
basic rates of wagas as set out in column (2 ) of the schedule 
annexed to this notification and payable to the employees 
working in areas mentioned in Col. I tirereof; and (b ) 
a special allowance (hereinafter referred to as variable 
dearness allowance). The variable Dearcss Allowance 
shall be adjusted by the Chief Labour Commissioner 
(Central) at the interval of every six months commencing on 
the 1st Outober and 1st April on the basis of the avera e 
C . P .I. Nunber for industrial workers (Bass 1961 _ 100 ) for the 
procoding period of six montiis ending on the 30th June and 
the 31st Ducanor every year, respectively at the rate of and 
in tho mliner specified in column ( 2 ) of Part II of the 
Schedul . . 

SCHEDULE 
PART- I Basic rates of wazes 


(4 ) the minimum rates of wages are applicable to employees 

employed by contractors also ; 


( 5 ) 


the places added or upgraded from tim : to timeby the 
Ministry of Finance for the purpose of payment of 
HRA to Central Government employees shall be taken 
to be added from such dates for the purpose of classi 
fication specified in the Annexure. 


(6 ) the Minimum Rates of Wages and Special Allowance 

both constitute the minimum rates of wages to be 
enforceable under the Minimun Wag ?s Act, 1948 . 


ANNEXURE 

AREA A 
Ahmedabad (U . A .) Delhi (U .A .) Hyderabad (U . A .) 
Bangalore (U . A .) Greater Bombay Madras (U .A .) 
Calcutta ( U . A .) 


Area 


Daily wage 

(2 ) 


AREA B 
Agra (U . A .) Hubli- D arwad Pune (U . A .) 
Ajmer 

Indore 

Patna (U . A .) 
Allahabad (U . A .) Jabalpur (U . A .) Rajkot 
Amritsar 

Jalandhar Ranchi ( U . A .) 
Bareilly (U . A .) Janziedpur ( U . A .) Sıylaor (U . A .) 
Bhopal 

Jodhpur Siinagar ( U . A .) 
Bikaner Kilynı 

11JU . 
Calicut ( U .A .) Kanpur (U .A .) Trivandrum (U .A .) 
Chandigarh ( U .A .) Lucknow ( U . A .) Ulasagar 
Cocinin (U .A .) Ludhiana Vadodara ( U .A .) 
Coimbatore (U . A .) Madurai ( U . A .) Viranasi (U . A .) 
Gorakhpur (U . A .) Meerut ( U . A .) Vijayavadı (U . A .) 
Guwahati 

Mysore (U . A .) Visakhapatnam 
Guntur 

Nagpur (U . A .) (U .A .) 
Gwalior ( U . A .) Nasik (U .A .) 


Rs. 35 . 00 
Rs. 28 . 00 

23. 24, 5 ) 
PARI- II RATE OF SPECIAL ALLOW INCE 


Area 


Ra , oſ sz . us i allo " . 
aac : fur evry O 

points rise . i lia CPI Number (Bass 
193) _ 0 )) buyil115) for indi .121 
workers , 


Area c will conprise all areasnot menti373 ) in this list. 


NB : U . A . stands for Urban Area. 


3 f . se 
24 puse 
25 


[F.No. S - 32019/ 10 /92 -WC(MN )] 
P.P.P . BABU , Labour & Employment Adviser 
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THE GAZETTE OF INDI4 EXTRAORDINARY 

[ PART I - SEC. 1] 
- - --- - - - - - - - - - 

-- - --- -- - - -- - - - -- - 
अधिसूचना 

( 1 ) में उल्लिखित कर्मचारियों की श्रेणियों को देय मजदूरी 

को मल दरें तथा ( ग्न ) विशेष भत्ता , शामिल होगा । विशेष 
नई दिल्ली, 11 जूा , 1993 

भत्ते को दर नम श्रम आना ( केन्द्री ) द्वारा अनुसूची के 
का०मा० 376 ( अ ) : - जबकि न्यूनतम मजदूरी अधि भाग -II मे निदिः दरो पर अनुपातो उपभोक्ता मूल्य 
निम, 1948 ( 1948 का 11 ) के खण्ड 4 के उपअण्ड मूचकाक के आधार पर एक अक्तूबर तथा एक अप्रैल मे 
( 1 ) को धारा ( ख ) तया खण्ड 5 के उपखण्ड ( 2 ) द्वारा शुरू होने वाले प्रत्येक छ: माह के अन्तराल में क्रमश: 
प्रदत शतिरों का प्रमो : करते हुए भारत सरकार श्रम 30 जन तथा 31 दिसम्बर को समाT छमाही आधार पर 
मजा द्वारा भार । के रात्र के असाधारण भा -II पूर्ववर्ती अवधि के लिए समायोजित किया जाएगा । 
खण्ड - 3, उia (i ) किक 14 अक्तूबर, 1988 में 
प्रकाशित : सूबा मं० एस०ओ० 944 ( ई ) दिनांक 
14 अक्तूबर, 1988 के अनार ( i ) सड़कों के निर्माण 

भाग-... 
अपना रबर बाध प्रबना भवन निर्माण कार्यों (ii ) पत्थर श्रमिक श्रेणी 

उपभोका मूल्य सूचकांक सं . 
तोड़ो अयमा पपर ITI (iit ) भरनों के रखरखान और 

1169 तवा परिकलित न्यूनतम 
( V ) सड़क पर निर्माण और रखरखाव में नियोजित 

मजदूरी दरों ( रूपयों में प्रतिदिन 
कामिकों को देय मनपुरा को न्यूनतम दरें निर्धारित की गयी 

के हिसाब से ) में सभी घटक 
थी । 

शामिल हैं । 
___ और जन न्यूनाम मजदूरी अधिनियम , 1948 

अकुशल 
( 1948 का 11 ) के खण्ड - 7 के अर्गन गठिा न्यनाम 
मरः साहकार बोर्ड ने अपनो उप सर्माि की रिपोर्ट 

____ बजरी स्प्रेडर वेल्डर (वक पुरूप /महिला ) 12 वर्ष मे 
पर विकार करने के पश्चात् 29 तथा 30 अक्तूबर , 1991 

अधिक के किशोर-मानक वापिकाएं, ( बान ), जोटर बुभेन , 
को प्रात : अपनी 241 बैठक में कथि । अविक्ति 

बेल -युमन, चैन मन , बोट मैन , बकेट मन , करियर ( स्टोन ) 
रो । :: : में मारो को मान दरों में संगोवन के लिए 

कैरियर ( वाटर) , कार्टनैन, केयरटेकर (शिम ), क्लीनर, ( क्रेन , 
भार : सरकार फिारिश की है । 

दंक , एश विट संबंधी सिन्डर) , चौकोदार, कंक्रीट ( हैण्ड, 

मिक्सर ), दफफादर, ड्राइवर ( बैल , ऊंट , गवा, खच्चर-गाड़ी ) 
___ प्र ., अब न्यून :म मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 

फलैग मैन , फलै भन ( ब्लास्ट ट्रेन ) , गेट मैन , गगन, 
के 11 ) को धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के 

गैमिन ( प निन्ट वे ) , हैन्डल मैन , जम्पर मैन , कमान ( महिला 
साथ पठि : उ . को उप धारा ( 3 ) तथा धारा 4 की उप 

कार्थ ), खलासी (पुरूष/ महिना , बालक बालिका III, विज , 
धारा ( 1 ) के खण्ड (ii) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग 

इक्ट्रिल, मेरोन, मोप्लाह, स्टोर, स्टीम रोड, शोर, रोलर, 
करते हर केन्द्र सरगर उपरोसा पैरा- 1 में सूचीबद्ध 

स ), लेारर ( ईन ) लम्पनन ), मानो, मजदूर ( वयस्क 
अधिक रोमरों में है । को कानिक प्रतिदिन मादुरो 

पुरूष महिना मगदूर 12 वर्ष से अधिक आयु के किशोर बालक , 
की न्यून म सनदरें संशोधिः कसे के लिए निन्ननिद्रिा 

कार, लरी, ट्रेनी , ट्रो नमन , चपरासी , मर्चर, मिगनल 
मसौदा प्रसार करता है, और इने, जinf : उमा 

नी , स्ट्राइकर, स्ट्राइकर ( 

मोहा::) , स्वोपर , टट्टी ब्वाय , 
कथिा अधिनियम को धारा 5 को उपधारा ( 1 ) के खण्ड 

टाइटर, ट्रालो मन, वाल्व कन्ट्रोनर , बाल्खनन, वाँचमन , 
( ख ) में प्रवेक्षिा है, इससे प्रभावित होने वाले सम्भानि 

वाटर: न , राती करने वाना , बुडर मन , वुडर बुमेन , बोरीमन , 
ऐसे ठमकियों को सूचना के लिए एतदद्वारा इसे प्रकाशिा 

कोन, कन्डे पर , अटेन्डेण्ट , ग्रास कटर , मछर्स जमादार, 
किया जाता है तथा एगद्वारा सूचना दो जाती है कि उक्त 

कंडेकर ग्ट , मांटर्स ,किसी अन्य नाम से पकारी जाने वाली 
मसौदा प्रभाव पर इस अधिसूचना के सरकारी मनट में 

अन्य श्रेगिना जो अकुशल प्र की हैं । 
प्रकाशित होने तथा इको प्रतिमा जना को उपलब्ध होते 
की तिथि के दो माह के पश्चात , विचार किया जाएगा । मजदूरी को नाम दर ( रु. प्रति दिन ) 
2 . उक्त मसौदा प्रस्ताव के सम्बन्ध में किसी व्यक्ति 

क्षत्र क्षेत्र 
या संगठन से उपरोक्न निर्दिष्ट अवधि के भीतर प्राप्त किसी 
भी प्रारति या सुझाब पर केन्द्रीन सरकार द्वारा विचार 
किया जाएगा । रेसी सापत्तियां अथवा सुझाया, राचिका, 

28 . 00 26 . 00 21 . 00 
श्रम मंत्रालय , वेज सैल , श्रम शकिा भवन , रफी मार्ग , नई श्रमिक श्रेणी नाम मनरं। दरों में सभी शामिल है 
दिल्ली- 110001 के नाम भेजे जाने चाहिएं । 

( रु . प्रतिदिन ) 
मसौदा प्रस्ताव 

क्षेत्र क्षेत्र 
___ संशोधित न्यूनतम मजदूरी दरों में ( क ) अनुसूची के 
। ग - 1 के कालम 2 से 4 में यया निदिष्ट तथा उसके कालम 

34 . 00 32. 00 26 . 00 


क्षेत्र 


Il _ . . 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- -- 


क्षेत्र 


--- - - - 


- - - - 


- - - 


- -- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


. 


[ भाग II-. . 3 ( ii ) ] 

भारत का राजपन्न : असाधारण 

- - -. .. - . - - - 
अर्धकुशल/ कुशल पर्यवेक्षी कनंकार 

पाइप लाइन बैंडिंग बोर्स फार रिइन्फोर्समेंट-कम -मैके निमः, 
बेस्थानाला, मिली, भिती ( मरक सहित ), बोटा ने हैनिक और प्लबर ) , घरमा ( हेड ) , ग्लंजियर , होल ड्रिलर 
( हेड ) , अकरकर ( रॉक , रॉक स्टोत , स्त्रोन टन, स्योग ) , 

फार नास्टिा , ज्यानर, वाइनर ( * ), पिन ग्रेड- II ) , 
केन वीवर , चैन नि ( हेड) , चारपाई स्ट्रिार, चकर, चोका 

नाइनमैन ( ग्रेड-II, III , एन टी / एल टो ) , भैसन , मैसन 

(सिलम्पनड, अड - II , और III नाम II और III , घलास - ख 
दार ( हेड) , कर, दारी, डॉलोनन , ट्रिलर , डिनर ( ड्रोन , 

मिती) , स्टोन ( ग्टोन क्लास -II , त्रिक वर्क , स्टोन वर्क ), 
रोक ) , ड्राइवर (स्किन ), एकसदर, फेरोन, फापर न , 

ब्रिक लेकर , टाइफलारिंग , बी पाई एम , मक्काडेम ( हेड ) , 
फारमैन (मिक किल, स्टीम रोइ रोनर ) , गेट कोरर, 
धरमो थेर, ग्लाप , ग्रेटर, ग्रोर-कर-कारमैन, प्रिन्टर , 

स्टोन का डिनरी ममीनिस्ट, मैकनिक , मेकेनिक (क्लास-II , 
हैनर , हेचर ( ग्राटिस) , हे घर ( सागर ) जनादार, कोन, 

एपर कंड , एस कंडा ग्रेड- II डीजन ग्रेड- II , रोड 
खनाली ( हेर स . राहो - मोलाए गै , पो ) लेगरर 

रोनर 3 -II , पहायक जियो ( नमन ) घरभी , निस्त्री , मिस्त्री 
( रॉक काटग ), लास्कर , मालो ( हेड ), भेट , भेट ( नास्मिय , 

( ग्रेड -II, वातानुकूलन ग्रेड-II , परमानेंट बे , सर्वे , सन्त्राज 
रोड , कासेंटर, इंजन ड्राइवर और/ फीडर, फिटर , गंग 

वाम ) । 
खलासी , मजदूर मशन , परमानेंट थे , पम्प -ड्राइवर , टर) , 

मसन वालासप, मोल्डर , मोल्डर (ब्रिक , टाइल ), पंटर 
मजदूर ( हैवीवेट ) चार्ज भेन , मिनी ( हेड ) , मुक्काडम , नाइट पेंटर (तिनक्सः। ग्रेड- II और II , क्लास - II , सहानक लॉटर 
गाई, रनर (पोस्ट -डाक ) , पायल भैन , कोरो न , कोरो और पोनिगर, पोलिशर , रक ) , प्लास्टरर , प्लास्टरर ( मेमन 

आपरेटर , स्टोनन, स्टॉकर थैचर, स्टाकर्स और ब्वायलरन, ग्रेड- II ) , प्लम्बर , नम्बर (निमशन ग्रेड, क्लास - 11, महायक 
थम्बान ( स्पेड बकर ) , टिउल ट्राला न ( हेड , मोटर ) , 

सीनियर जूनियर , मिस्त्री सेड - II ) , प्लम्बिग मिस्त्री, प्लम्बर 
फिटर ( सहायक प्रर्च कुशल ), जमादार ( अ शल ) मेट कर-फिटर पोजिशर, पोनिशर ( फ्लोर ), पम्प ड्राइवर , पंप 
( स्टोन ) , पम्प अटेन्टेन्ट वियरर, कन, क्राउलहर, नि , कुक , 

ड्राइवर (सिलेक्शन ग्रेड, ग्रेड - I और III, फ्लास - II ) , परप 
डान्डी , फराम , हैक शनिन , हैचर ( लोको-फ्रेन ट्रक ) , कात्र , ड्राइवर (जिनसतन ग्रेड ) , पी . ई . डाइवर, पम्प मैन , पम्प 
खलासी ( स्ट्रक्चरन ), लैबोरेटरी ब्वाय , मामी ( बोटनन ) , मन ( सहायक, प्ल (बर, पोलिशर ( म् सहित ) ग्रेड - II , रतन 
मताल्चो सी . एम . मेंट, पाइन्ट्स मैन, सनकुम्भी, टोपाज , मैन, रिवइट कदर ( सहा ) शिव इदर, रिवईटर ( कटर ) , 
टॉपकर ( वि स्टोन बेकर ) , ट्रानो जमादार , विचमैन , अटेंडेंस रोड निरोक्ष प्रेड- II, प्लेटलेर, राड सेन्डर , सायर, साय 
कोपर, सहायक वारसन , किनो अन्य नाम से पुकारी जाने 

(सिनेक्सन ग्रेड बलात - I ) , सरंग सेरंग पाइल ड्राइ 
वना प्रोगा जो प्र कुरान प्रती को है । 

दिनबासर माहा, मे , शिफ्ट इंचार्ज , स्मन , 

स्त्र मैन ( रोड ) , स्टोन कटर , स्टोन कटर (तिलेक्सन प्रेड, 

ग्रेड - II , गान - II ) , स्टोन त्रिस्नर, स्टोन चिस्लर ( क्लास - II ) , 
सहायक मिस्त्री , प्रामवर वाइंडर II और III, मंडारो , स्टोन तास्टरर , सब - ओपरसौगर ( गैर योग्यता प्राप्त ) , 
बनाय, कस्मिय (सिनेमन ग्रेड , ग्रेड- II , HI , सा , सक्षक (नाक) , टेलर, टेलर ( अपहोल्स्टरी ), 
कनात II और कला III ) वामनरा, बारा तारस्प्रेयर, लार मैन , लाइन मैन , टाइलर मास -II, गाल 
ग्रेड II और III, जापनर फोरमैन मेंड II , वर्क (सहायक ) , ( फ्नोर, रूक ), टाइकर (सिलेक्सन प्रेड ) , टिन-स्मिथ , टिन 
त्रिक लेकर, ब्रिक लेपर ( तिनाशन प्रेड, बनास II ) , नाटर , स्मिन , (जिनन ग्रेड, पेड - II और III, क्लास-II ), टिंकर 
कार्पेन्टर , कार्पेन्टर (सिनेस्तन ग्रेड और III , पास I और ट्रेनरर , टर्नर, अपहोल्मटर, अपहोल्सटर ( ग्रेड - II और III ) , 
II सहायक बी . आई . एम . रोड, कैबिनेट मंतर, कान, पेंटर स्त्र ( बलाम - I ) , वेल्डर, वेल्डर जस वेल्डर ( क्लास - II 
सिनोटेस, कदर मेकर,चान, क्लास II और पतास III , बिज बक ( वन सिकर वह कटर, बुड कटर सिलेक्सन ग्रेड, 
कार (प्राउजरो ), चेकर ( जूनियर ) , विक भेकर, विक घुट कटर नाज - II , वर्क मिरकार,सदी करने वाला 
मेन ( जमिनर ) , कंकोट निवर , रि , कंकोट निक्लर और सफेदी करो नानी (सिलेक्सन ग्रेड क्लास - II ) , 
ऑपरेटर कोब्लर , कोरम कर, ड्राइवर, ड्राइवर (मोटर व्हीकल ) वायरन, वायरमन ( ग्रेड- II और III, मैकेनिक , 
मोटर डोकल तिनैक्सन ग्रेड, मोटर लॉरी , मोटर लारो ग्रेड II , इन ट्रिकल ) , सफेदी करने वाला और रंगाई करने वाला , 
लॉरीडII , डीजल इंजन , डीजल इंजन ग्रेड II , भैकेनिकल प्रापरेटर, न्यूमैटिक टूल्स , आपरेटर (फिटर ) , फोरमैन , बोरर 
रोड रोलर आई सी और सीनेन्ट मिसर, प्रादि , रोड, चिप्पर, विप्पर-कम-प्राइन्डर,कुक ( हेड ) , ड्रिलर, ( वेल बोरिंग ) , 
रो तर, रोड रोनर ड्राइवर प्रेड - II , ड्राइवर ( इंजन स्टैटिक ड्राइवर ( लोको ट्रक ) , इलेक्ट्रीशियन ( सहायक ) , मकनिक 
स्टोन क्रेतर, कटर बुलडोजर , स्टीम रोल रोलर, वाटर पम्प , ( टयु ) मिती ( टीन, टमुध बेन, टेलीफोन ) मीटर रीडर , 
म केनिकल , सहायक , रोड रोलर, भेकेनिकन, स्टोन केन , र महरियोलोजिका प्राठजवर नववनी, प्रापरेटर ( बचिंग प्लाट , 
बुल डोजर मै केतिका महित , ट्रांसपोर्ट , इंजन स्टेटिक और रोड सिनेमा प्रोजेक्ट , क्लम्प शेल्फ , कम्प्रेसर, क्रेन , डोरिक , डीजल 
रोलर , यापनर अटेंडेन्ट इंजन ) , आपरेटर ( स्टोन क्रार इंजन , डोजत, गनाइन , ड्रिल डम्बर, इसकोटर, फार्क लिफ्ट 
मै केनिन) , डिसेन्चरर , इन ट्रगान, इनामोशिका ( ग्रेड - II जरेटर, डर , जैक इमर और पेपमेंट ब्रेकर लोडर , पम्प , 
बलास - II , और स - III ),फिर, फिटर ( 

सिसाश्रेड - II पाइल ड्राइविन, स्वर, स्कानि । प्लांट , शोबल , ट्रैक्टर , 
मोरHI ) मलास -II , क्लास - II सहायक , पाइन क्लास - II वाटर, बेट पर ) रेलये गांई, रिपेयरर (बैटरी ) , शार्पर 


कुशल 


रोड रोलर रोनर डाइजर 
स्टीम रोल 


अंत, देर 
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स्लॉटर, स्प्रेयर ( प्रशाल्ट ), स्टेशन मास्टर, सबर (सिल्ट ) , 

न्यूनतम मजदूरी दर (रु प्रति दिन ) 
दमन, ट्रेन इकनामिनर , दनर/भिलर , टायर बलकानाइजर , 
किसी अन्य नाम से पकाची जाने वाली अन्य श्रेणिया जो 

क्षेत्र "क " क्षेत्र " " धोन " " 
दुमान प्रकृति की है । 

54. 001 . 00 1100 

लिपिकीय श्रमिक श्रेणी न्यून रण मजदरी ० प्रति दिन ) 
मजदूरी की न्यूनतम दर प्रति दिन (रु. म ) 

क्षेत्र “क ” भन्न " " क्षेत " " 
"क " क्षेत्र " व " क्षेत्र "ग " 

47. 00 0 . 003 . 00 

- - - - - - - . . . ..- - - 
47 00 40 . 00 34 . 00 

एम . सी . पार्क , मुशी (मैट्रीकुलेट गैर मैटिफुलेट ) , 
- - - - - - - - -- - - -- - - - - 

स्टोर क्लर्फ ( मैट्रिकुलेट , गैर-मैट्रिालेट ) स्टोर इअर, स्टोर 
कीपर, रटोर कीपर ( ग्रेड- I और II ) ( मैट्रिकुलेट, गैर 

मीट्रिकुलेट ), टैली क्वर्क , टाइग कीपर, टाइम कीपर ( मैट्रि 
उच्च रात 

कुलेट , गैर- पैट्रिकुट) , दा कीपर , वर्क मुणी , वर्क मुशी 

( अधीनस्थ ), एकाउदा कलक , कलर्क कम्प्यूटर, टेलिफोन प्रापरेटर , 
पाचर वाइंडर ग्रेड-I , लोहार ग्रेड -!, और नास -I , 

टाइपिरट और अन्य किसी नाम से जानी जाने माती दुसरी 
ब्वायलरलेन ग्रेड- I , चाइलरमैन फोरमैन ग्रेड- I, बिक लेर 

श्रेणियां जो लिपिकीय प्रकृति की है । 
क्लास - I, केबल ज्वाइनर ग्रेड - I , बढ़ई ग्रेड - I और क्लास - I , 
सिलोट कटर और डेकोरेटर , बाजजन नास -I, चेकर 

arr - JI 
( सीनियर ) , लारी ड्राइवर गड - I, मोटर लारी ग्रेड - I, मोटर 

ओद्यौगिक कर्मकारों के लिए उपभो । मल्य 
व्हीकल क्लास - I और डीजल इंजन ग्रेड - I , रोड रोलर ग्रेड - I, 
पम्प ग्रे - I. पम्प क्लास - I . इक्ट्रीशियन ग्रेड - I. और क्लास - I. 

सूचकाक के 1169 से भाग प्रत्येक 

4 अंक बहन अथवा घटने पर विशेष 
फिटर ( ग्रेस - I, क्लास - I ) पाइप कनारा - [ ( हेड ) , फोरमैन 

भले की घर 
( सहायक ) , लाइनमैन ग्रेड- I, राज मिस्त्री ( कुमाल ग्रेड - I , 
क्लास - 1 ) , मास्ट रिग , अकनिक क्लास - 1 और मास - II , 

" क " क्षेत " ख " धोत्र " " क्षेत्र 
मेकेनिक ( डीजल ग्रेस - I और रोड रोलर ग्रेड - I, ( एपर 

के लिए के लिए के लिए 
कंडीशनिग ग्रेड - I क्लास -I एयर कंडीसनिग (मिस्त्री ग्रेड- I ) . 
मिस्त्री ( एयरकंडीशनिंग ), ओवरसीयर, ओवरसीपर ( वरिष्ठ 

1. कमाल 

मे 9 पैसे 7 पैसे 
और कनिष्ठ ) , पेन्टर ( ग्रेड- I, नास -I, स्ने ), प्लास्टरर 
( मसन ) क्लास - 1, प्लम्बर ( हेड, कनास - I) ,मिली ग्रेड -I , 

2. "अर्धशन 11 4 11 गैसे 9 मे 
पोलिशर ( स्प्रे के द्वारा ) , गेड इन्सपैक्टर ग्रेड - I , साएर बनास - I . 3. कुषा । और 
स्टोन कटर क्लास - I, स्टोन कटर ग्रेड- I , स्टोन 

लिपिकीय 14 14 पंस 12 पसे 
चिस्लर फ्लास -J , स्टोन मैसन क्लास - I, सब - ओवरसीयर 

1. उच्च कुशल 18 4 से 18 पंस 15 से 
( योग्यता प्राप्त ) , टिलर क्लास - I , टिनस्मिथ ग्रेड - I और 
क्लास - I , अपहोल्स्टर ग्रेड- I , यानिशर क्लास - I, वेल्डर 

माल्या . 
कम - टर और एभरकंडीसनिग मैकेनिक , वेल्डर ( म ) 

( 1 ) ( क ) इस अधिसतना के प्रयोजनार्ध हग अधिच सूना 
दलास - I, सफेदी करने वाला क्लास - I , बायरमैन ग्रेड - I. 

के अनुलग्नक में उल्लिखित क्षेत्र " क " और क्षेत्र " व " के 
गलास - I , उकटर क्लास - I, पाइन्डर ( टूस ) ग्रेड - I , आपरेटर 

अन्तर्गत उक्त अनुलग्नक में निदिष्ट संबंधित सभी क्षेझ इन 
( बैंचिग प्लाट ग्रेड- I , भलम्प सेन ग्रेड -I , काम्प्रेसर ग्रेड - I, 

क्षेत्रों के रूप में समाविष्ट होंगे , तथा उनमें किपी नगर 
क्रेन ग्रेड - I, डीजल इंजन रेड - I, डोजर - J , उँग लाइन 

निगम या नगरपालिका या छावनी बोर्ड या किसी स्थान 
- I. हिल ग्रेड - I , डम्पर ग्नेज - J , इस बेटर ग्रेड -I , फोर्क 

विशेष की अधिसूचित क्षेत्रीय समिति से पन्द्रह किलोमोटर 
लिपट ग्रेड- I , जेनरेटर ग्रेड-- , ग्रेटर ग्रेड- I , लोडर ग्रेड- I . 

की दूरी में आने वाले समी स्थान शामिल होगे , और क्षेत्र 
पाइल हाइविग ग्रेड - I , पम्प ग्रेड- I, स्त्रोपर ग्रेड - I, स्मोनिग 

"ग " के अन्तर्गत अन्य वे समी स्थान समाविष्ट होगे जिनका 
प्लान्ट उ - I , शोवेल ग्रेड - I, शावेल और गलाइन , ट्रैक्टर 

उल्लेख उक्त अनुलग्नक में नहीं है और जहां न्यूनतम मजदूरी 
मेड- I, बाइब्रेटर ग्रेड - I, रिगर ग्रेड - I, रिगर ग्रेड - II, शार्पर 

अधिनियम , 1948 लाग होता है । 
स्लेटर ग्रेड-I , धोवत और ड्रैगलाइन ट्रैक्टर ग्रेड- I ), ट्रेडसमैन 
अलास - I, टर्नरमिनर ग्रेड- I, टायर वल्कानाइजर ग्रेड -I , 

( ख ) विस्त त्रालय द्वारा केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियों 
वर्क ( सहायक ) प्रेड- I, किसी अन्य नाम से पुकारी जाने को मकान किराया भत्ता प्रदान करने के उद्देपर रो समय 
माली मन्य श्रेणियां जो उच्च कमाल प्रकृति की है । 

समय पर शामिन किए गए प्रायवा उसके दों में बढ़ोतरी 


- 


- 


[ भाग ! -- - 


: ( ii)] 


भारत का राजा : साधारण 


न्यूनतम मजदूरी दर से 20 % अतिरिक्त राशि पश की 
जायेंगी । 


किए गए स्थानों को इन तिथियों से संलग्नक में निर्दिष्ट 
वर्गीकरण के प्रयोजनार्थ जोड़ने के लिए विचार किया जाएगा । 

2. " " श्रेणी के क्षेत्र में जहां न्यूनतम मजदूरी दर 
क्षेत्रवार आधार पर निश्चित की गयी है वहां सड़क निर्माण 
या उस के रख रखाव पाथवा भनन निर्माण कार्यों, सड़क -पटरी 
निर्माण तथा रख - रखाव के लिए पत्थर तोड़ने तथा पत्थर 
पीसने से संबंधित कार्यो में , नियोजित कर्मकारों को इस 
अधिसूचना द्वारा निर्धारित न्यूनतम मजदूरी दरों के 
अतिरिक्त केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकृत शीतकालीन भत्ता या 
पहाड़ी भला या अन्य कोई विशेष भत्ता अदा किया जायेगा , 
जोकि इस प्रकार निर्धारित न्यूनतम मजदूरी दरों के 10 
प्रतिशत के बराबर होगा । 

मन्द्र तल से 6000 फीट की ऊंचाई पर स्थित स्थानों 
पर 10 % अतिरिक्त मजदुरी दी जाएगी । 

3. न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 के अन्तर्गत 
लागू होने वाली न्यूनतम मजदूरी घरों में न्यूनतम मजदूरी 
दर और विशेष भत्ता दोनों शामिल होंगे । 


7. ( क ) " अकुशल कार्य " का अर्थ है वह कार्य जिसमें 
साधारण कार्य शामिल हों अथवा जिसके लिए थोडा या 
किसी भी कौशल की आवश्यकता नहीं है । 

( ख ) “ अर्द्ध-कुशल कार्य " का अर्थ है वह कार्य जिसमें 
रोजगार के सम्बन्ध में अनुभव द्वारा प्राप्त की गई कुछ हद 
तक प्रवीणता या वक्षता शामिल हो तथा जो किसी कुशल 
कर्मकार के पर्यवेक्षण अथवा मार्गदर्शन में निष्पादन के लिए 
सक्षम हो तथा जिसमें अकुशल पर्यवेक्षण कार्य शामिल 
होता है । 

(ग ) “कुशल कार्य " का अर्थ है वह फार्म जिसमें 
रोजगार में अनुभव के माध्यम से या किसी तकनीकी या 
ध्यावसायिक संस्थान में प्रशिक्षु के रूप में प्रशिक्षण लेने के 
माध्यम से प्राप्त किया गया हो जिसमें प्रवीणता या दक्षता 
शामिल है तथा जिसके निष्पादन के लिए किसी पहल एवं 
निर्णयन की आवश्यकता होती है । 

( घ ) “उच्च कुशल कार्य " का अर्थ है वह कार्य जिसके 
लिए उच्च श्रेगी की परिपक्वता होती है और कुछ निश्चित 
कार्यों के निष्पादन की पूरी दक्षता होती है जो कई वर्षों 
से गहन तकनीकी या पावसायिक प्रशिक्षण या मावहारिक 
कार्य- अनुभव में प्राप्त की जाती है तथा जिसमें कर्मकार में 
यह अपेक्षा रहती है कि इन कार्यो के निष्पादन प्रतिया में 
अन्तग्रस्त स्वविवेक प्रयोग करने या निर्णय लेने के लिए पा 
उत्तरदायित्व ले । 


बहुमंजिली इमारते 

( 4 ) बहुमंजिली इमारतों अर्थात् चौथी मंजिल या उससे 
अधिक या 30 फीट से अधिक की ऊंचाई पर काम करने वाले 
कर्मकारों को प्रति दिन एक घंटे काम के लिए समुचित श्रेणी 
को न्यूनतम मजदूरी से 20 % अतिरिक्त मजदूरी दी जाएगी । 

5. निर्माण कार्यों, सड़कों का रख रखाव अथवा भवन 
निर्माण कार्य पत्थर तोड़ने या पत्थर पीसने, भवनों के रख 
रखाव तथा सड़क पटरी निर्माण रख रखाव में जिनके बारे 
में राज्य सरकार समुचित सरकार है में नियोजित सरकारी 
कर्मचारियों के लिए जिनके लिए राज्य सरकार द्वारा निर्धारित 
न्यूनतम मजदूरी करे इस अधिसूचना द्वारा निर्धारित उन किसी भी 
क्षेत्रों में न्यूनतम मजदूरी दरों से का निर्धारित की है उनके 
संबंध में राज्य सरकार द्वारा निधारित न्यूनतम मजदूरी दरों 
के स्थान पर इस अधिनियम के अन्लर्गत अदा की जाने वाली 
न्युनतम दरें मानी जायेंगी । 

6. सूरंग बनाने के कार्यों में नियोजित कर्मकारों को इस 
अधिसूचना के अन्तर्गत समचित श्रेणी के लिए निर्धारित 


8. इस अधिसुजना द्वारा निर्धारिल न्यूनतम मजदूरी 
दरें ठेकेदारों द्वारा नियुक्त किए गए कर्मकारों पर भी लाग 
होती है । 


9. न्यूनतम मजदूरी दरों में मामी सम्मिलित दरे तथा 
साप्ताहिक छुट्टी की मजदूरी भी शामिल है । 

___ 10. 18 वर्ष से कम आयु वाले वयस्क थ्यक्तिगों तथा 
विकलांग व्यक्तियों को देय न्यूनतम मजदूरी दरे इस अधि 
सूचना द्वारा यथा-निर्धारित समुचित श्रेणी के फ कॉमपों 
को देय मजदूरी दरों का झमान : 80 लथा 100 % होगी । 


अनुलग्नक 
क्षेत " क " 


महमदावाद ( श . क्षे . ) 
बंगलौर ( श . क्षे . ) 
कलकत्सा ( श क्षे . ) 


दिल्ली ( पा . क्षे . ) 
बृहत्तर बम्बई 


हैदराबाद ( श . क्षे . ) 
मद्रास ( श . क्षे . ) 
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- 


- 


- - 


- 


पुणे ( श . क्षे. ) 


भाग-II 

क्षेत्र " ख " 
मागरा ( श . क्षे . ) 

हुबलीधारवाड़ 
अजमेर 

इन्दौर 

पटना ( श . क्षे . ) 
इलाहावाद ( श . क्षे . ) 

जबलपुर ( श . क्षे . ) 

राजकोट 
अमृतसर 

जालंधर 

रांची ( श . क्षे . ) 
बरेली ( श . क्षे . ) 

जमशेदपुर ( श , क्षे . ) 

शोलापुर ( श क्षे . ) 
भोपाल 

जोधपुर 

श्रीनगर ( श . क्षे . ) 
बीकानेर 

कल्याग 

सूरत ( श . क्षे . ) 
कालीकट ( श . क्षे . ) 

कानपुर ( श . क्षे . ) 

निवेन्द्रम ( श . क्षे . ) 
चण्डीगढ़ ( श . क्षे . ) 

लखनऊ ( श . क्षे . ) 

उल्हासनगर 
कोचिन ( श . क्षे . ) 

लुधियाना 

बड़ोदरा ( श . क्षे . ) 
कोयम्बटूर ( श . क्षे . ) 

मदुराई ( श . क्षे . ) 

वाराणसी ( श . क्षे . ) 
गोरखपुर ( श . क्षे. ) 

मेरठ ( श . क्षे . ) 

विजयवाडा ( श . क्षे . ) 
गुवाहाटी 

मंसूर ( श . क्षे . ) 

विशाखापटनम ( श . क्षे . ) 
गंदर 

नागपुर ( श . क्षे . ) 
ग्वालियर ( श . क्षे . ) 

नासिक ( श . क्षे . ) 
ये सभी क्षेत्र जो इस सूची में नहीं है क्षेत्र "ग " के होंगे । 
नोट : श . क्षे . का अर्थ है शहरी क्षेत्र । 

[ फाइल संघ एन - 32019/ 10 / 92-उना. सो . ( एव उन्नयू ) ] 

पी . पी . पी . बाबू , श्रम एवं रोजगार सलाहकार 
NOTIFICATION 

DRAFT PROPOSAL 

The revised minimum rates of wages shall consist of (a ) 
New Delhi , the 11th Jane , 1993 

the basic rates of wages as set out in Col. 2 to 4 of Partial of 
S .O . 376 ( E ). - Wicr as in exercise of the Powers Col 

the schedule and payable to the class of employees 

mentioned against them in column ( 1) thereof and (b ) a $ ? 1l 
ferred by clause ( b ) of sub -sec. ( 1) of $ .c . 4 and sub - sec. (C ) of 

alloance . The rate of special allowance shall be adjustar 
Sec . 5 of theMinimum Wages Act, 1943 ( 11 of 1949 ), themai 

by the Chief Labour Commissioner ( C ) at the interval of 
mun : rates of wages payable to the employs employd in 

every six months co nmencing from 1st October & 1st April 
the (1) construetion or mtintenance of roads or in buildings 

on the basis of the average consumer price index number for 
operations, (ii ) stone breaking or stone crushing, (iii) mainte 

the proceding period of six months ending on 30 !h June 
nance of buildings and (iv ) construction & mliotenance of 

and 31st D ember rspectively at the rates mentioned in 
runways were fixed by the Governmant of India Ministry of 

Part II of theS tals . 
Lahour vide Notification No . S . O . 94 E) dated th: 14th 
October, 1938, published in th “ Gazatte of India , Extra 

SCHEDULE 
ordinary Part- II , Sec . 3, Sub -sec . ( ii ) dated the 14th October , 
1983. 

PART - I 
And Whereas the Minimum Wages Advisory Board 

Category of Worker 

All inclusive minimum rates 

Un-skilled 
constituted under Sec . 7 of the Minimum Wages Act, 1948 

of wages ( in Rs. per day ) 
(11 of 1948), after considering theraport or its sboconimittee , 

calculated upto CPI No . 1169 
recommended to the Governmentof India in its 24th mpeting 
held on 29th & 30th October, 1991 to revise the minimum 

A B 
rates of wages in the said scheduled employments, 

2 

3 4 
Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 

Bajrispreader , Beldar 
clause (a ) of sub - section ( 1) of Szction 37: 1d with sub -rection 

28 . 00 26 . 00 210) 

(AdultMale / Feinale , Adolescent 
(3 ) thercof & clause ( iii) of suh - garrion ( 1 ) of Sec . 4 of 

Boy/Girls above 12 yuars , 
Minimum Waves Act . 1948 ( 11 of 1948) , thoCentral Govern 

Child ) , Boater Woman , Bell 
ment makes the following draft proposals for revising 

Woman , Chain Man , Boat 
the minimum time rutes of wages per day per employco 

Man, Bucket Man , Carrier 
payable in the schedulo employments listed in para t above , 

(Stone) Carrier (Water ), 
the same is hereby published AS teorired by clause (h ) of sub 

Cartman. Carotakor (Bridge ), 
section ( 1 ) of the Suction 5 of the spid Act, for the informntion 

Cleaner, (Crane, Track , Cinder 
of such persons likely to be affected thereby and notico is 

for Ash Pit ), Chowkidat , 
herehy given that the said draft proposal shall be taken into 

Concrete (Hand Mixer ), 
consideration after the expiry of two months from the date on 

Daffarar , Driver (Bullock , 
which thecopies of this notification is published in the official 

Camel Donkey . Mule ), Flag 
Gazette are made available to the public , 

Man, Flasman ( Blast Train) , 

Gato Man , Gangman , Gangman 
2 . Any nbiections of a singestion which may be recivert (Permanent Way), Handle Man , 
from any paron or organisation withroect to the said draft 

Jiumner man. Kamin ( Female 
oronasal within the norint ified ahova will be considered warki Khonlasi. (Male /Femalı , 
by the Central Governmmit. Sic obirtinne or Sigmestions 

RAVIGirle I/ IT . Rridge, ElActrical , 
should ha anlitressed to the Secretary , Ministry of Labrit, Marine, Moolah , Store , Steam Road , 
Waor Ce!), Shram Shakti Bhavan , Ral Marg , Now Delhi 

Shorr . Rollar Survey) , Labourer 
110001 . 

( Garden ), Mazdoor ( Adolescent/ 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. 


- - - 


- - - - 
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M 


: MTV 


2 


3 


4 


4 


Boys above 12 years age, Girls 
Child , Lorry Trainees . 
Petrolman , Peon , Scarcher, 
Signalman , strikers, Striker 
(Moplah Gang), Sweeper , 
Tatti-Boy , Tílo Turper, 
Trolly man , Valve Controller, 
Valveman , Watcliman , Waterman, 
White Washer , Wooderman , 
Wooder Woman , Borryman , 
Coalman , Condenser, Attopdant, 
Grass Cutter . Muchhors 
Jamadars , Condenser Attendant, 
Shuntors , Any other categories 
by whatever qamo callod which 
ure of an unskilled paturo . 


2 _ 
Hacksaw man , Helper ( Cocco 
Crano/ Truck ), Kasab , Khalasi 
(Structural), Laboratory Boy , 
Manjhec (Boatman ), Masalchi 
P .M . Mates, Pointsman , 
Scncummy, Topaz , Topkar 
(Big Stone Breaker ), Trolly 
Jamadar, Winchman , Attendance 
Looper, Asstt, Wireman , 
Any other categories by 
whatever namo called which aro 
of scml-skillod naturo . 


Category of worker 


All Inclusive minimum rates 
of wagos InR p .d . 


Arca 

A 


Aron 
B 


Ara 
C 


32. 00 


26 00 


Semi- skillcd /Unskillod Supervisory . 

Balchawala , Bhisti , Bhisti 34 , 00 
(with Mushk), Boatmap 
(Head), Breaker, Breaker 
(Rock , Rock stono, Stono 
Metal, Stone), Cao-Weavor , 
Chain -man (Head ), Charpoy 
Stringer, Checker, Chowkidar 
(Head ), Crackar, Daftri, 
Dollyman , Drillor, Driller 
(Hole , Rock ), Driver (skin ) , 
Excavator, Ferroman , Flroman , 
Fireman (Brick Kiln , Steam Rond 
Roller ), Gate Kecper, Gharamal 
Thatcher, G1439man , Greator , 
Greasor -cum -Fireman , Grindor, 
Hammerman , Helper (Artisan ) , 
Helper (Sawyer), Jamadar, 
Keyman, Khalasi (Houd 
Survey , Rivetters-Moplah 
Gang, Supervisory ), Labourer 
(Rock -cutting), Laser,Mali 
(Head ). Mato ,Mato 
(Blacksmith , Road , Carpoptor 
Engine Driver and /or Peodor, 
Fitter, Gang Khalari,Mazdoor 
Mason, Pormanont Way, 
Pump- Drivor, Turnor). 
Mazdoor (Hoavy -weight), 
Charge-man , Mistri (Hoad ), 
Muccadam , Night-Guard , Runner 
(Post dak ), oiiman , Quarry man , 
Quarry Operator, Stogomap , 
Stocker, Thatcher, Stockets 
and Boilerman , Thoombaman 
(Spade worskor), Tindals, 
Trollyman (Head , Motor ), 
Fitter (Asstt . Scmi- Skilled ), 
Jamadar (Seml-skilled), Mata 
(Stone) , Pump Attendant 
Boarcr, Breakmen , Crowlder 
wan , Cook , Dandee , Frash , 
1324 GI/91_ 2 


Skilled 

Malmum ratos of wagos por 

day ( in R ..) 
Arca Arca Arca 

* A B C 

23 4 
Asstt.Mistry , Armaturo 47 . 00 40 . 00 14 . 00 
Winder Grado II and III, 
Bhandari, Blacksmith , Blacksmith 
( Salection Gr., Grado II, III, 

Class II & II]) Boilerman , 
Bollerman Grade II & ILI , 
Boiler Foreman Grado-- II 
Work ( Asstt.), Brick Layor 
Bricklayer (Selection Grado , 
Class - II), Blaster, Carpontor , 
Carpenter (Soloction Grado, 
Gr. II & III , Class I & III) 
Asstt. B .I. M . Road , Cabine 
Makor, Canoman , Colotar, 
Cutter Maker, Chargman 
Class II , and class III, 
Campontor (Ordinary), 
Checkor ( Junior), Chick MAK « , 
Chickman ( Junior), Concreto 
Mhzturo Mixer , Concrete mixor Operator, 
Cobbler, Coromaker , Driver , 
Driver (Motor Vehldo, Motor 
Vehiclo Selection Grado, Motor 
Lorry , Motor- Lorry Grade II , 
Lorry Grade UI , Dlosol Baglao 
Diese ) Engino Grado II, 
Mochanical Road Roller I.C . 
and ComcntMixcr etc . Road Roller, 
Road Roller Driver Gradc II, 
Driver (Engine Static , Slono 
Crusher, Tractor/ Bull Dozor 
Steam Road Roller, Water 
Pump, Mochanical Aut . 
Road Roller, Mechanical, Stead 
Crane, Tractor with Bull 
Dozer Mechanical, Transport, 
Engino Static & Rond Roller 
Boller Attendant Engino , 
Operator (Stone Crusher 
Mechanical) Digtemperor , 
Electrician , Eloctrician 
(Grade II , Class II & Class III) 
Fitter, Fitter (Selection grade , 
Grade II & III), Class II & 
III Asstt ., Pipe Class 11, Plpo 
Line Beading Bars for 
reinforcement -cum -mechanic 
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US 


Tv 


HD 


3 


4 


2 
Mechanic & Plumber ), 
Gharami(Head), Glazier , Holo 
Driller for Blasting , Joinor , 
Joiner (Cable Cable , Grade 
II ), Linornan (Grado II . III . 
HT/LT), Mason , Mason , 
(Selection Grade, Grade II and 
III, Class II and III. Class B Mistry ) , 
Stone (Stone Class II, Brick 
work , Stone work ) Brisk -layer , 
Tile Flooring, B .I. M ., Muccadam 
(Head), Stono cutting Ordinary 
Machan ist,Mechanic ,Mocha 
nic (Class II, Air conditioning , 
Air Conditioning Grado 

. Diese ] Grade 11 , 
Road Roller Grade II, 
Asstt ., Radio ), Mason 
(Gharami), Mistry , Mistry 
(Grade I), Airconditioning 
Grado II, P , Way, Survey , 
Santras, Works) . Mason 
Class A , Moulder, Moulder 
(Brick , Tile), Painter, 
Painter ( Selection 
Grade II & HIJ, Class II, 
Asstt., Lotter and Polisher , 
Polisher , Rough ), Plasterer , 
Plasterer (Mason Grade II). 
Plumber, Plumber (Selection 
Grado, Class II , Asstt . 
Senior, Junior, Mistry 
Grade II ), Plumbing Mistry, 
Plumber -cum - Fitter , Polisher , 
Polisher (Floor), Pump 
Driver, Pump Driver 
( Selection Grade, Grado II 
and II, Class II), Pump 
Driver (Selection Grade ), 
P . E . Driver, Pump man , 
Pumpman (Asstt., Plumbor , 
Polisher (with spray ) Grade 
II, Ratan Man , Rivet 
Cutter (Asstt .) Rivetter , 
Rivetter (Cutter), Road 
Inspector Grade II, Railway 
Plate Layer, Rod Bender, 
Sawyer, Sawyer ( Selection 
Grade Class II ), Serang , 
Sorangpile Driving Pantooms 
with Boiler, Shapesman , 
Shift - inchargo, Sprayman , 
Sprayman (Roads), Stone 
Cutter, Stone Cutter ( Seloc. 
tion Grade, Grade II , 
Class II ), Stone Chisler, 
Stone Chisler (Class II ), 
Stone Blaşterer, Şub -Over 
seer (Unqualified ). Surve 
yors, Surveyors ( Asstt.), 
Tailor, Tailor (Upholstry), 
Tarsprayer , Tar Man , Lino 
man , Tiler Class II, Wall 
( Floor, Roof), Tiler (Selec 
tion Grade) Tin -Smith , 
Tim Smith , (Selection 


Grade, Grade II and III, 
Class II), Tinkor, Tralllors 
Turner, Upholsterer, 
Upholsteror (Grade II and 
III), Painter spray (Class II ) 
Wood Cuttor, Wood Cutter 
Selection Grade, Wood 
Cutter Class II , Work 
Sircar, Welder , Welder Gas, 
Welder (Class II, Bridge 
work ), Well Sinker , White 
Washer, White Washer 
( Selection Grade, Class II ), 
Wircman , Wireman (Grade 
II & III , Mechanic , Eloc 
trical), White Washing & 
Colour Washing man , 
Operator Pneumatic Tools , 
Operator (Fitter ), Boraman, 
Borer , Chipper, Chipper 
cum -Grinder, Cook (Head ), 
Driller , (well boring ), 
Driver (Loco / Truck ), 
Electrician (Asstt.), Mecha 
nic ( Tube -well), Mistry 
(Stell, Tube-well, Telephone). 
Meter Reader, Metcorogical 
Observer, Navghani, 
Operator (Batching Plant, 
Cinema Project, Clamp 
Shelf Compressor, Grane , 
Dorrick , Dicşel Engine, 
Doser, Dragline, Drill 
Dumber, Excavator, Fork 
Lifo Generator , Grader, 
Jack Hammer and Pavoment 
brcaker Loader , Pump, Pile 
Driving, Scrapper, Screening 
Plant, Shoval, Tractor, 
Vibrator, Weight Batcher), 
Railway Guards, Repairer 
(Battery ), Sharpcr /Slotter, 
Sprayer ( Ashalt ), Station 
Master, Surveyor (Silt ), 
Tradeg-man, Train Examiner , 
Turner/Miller , Tyro 
Vulcanisor, Any other cate 
gories by whatever name 
called which are of a Skilled 
nature . 
- - - - - - - - - - - - 
- - - - 

- 
Highly skilled 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - 


Minimum rates of wages 
In Rs. per day ) 
Area Area ΑΓΜΑ 

A B C 
54 .00 51 .00 41 .00 

34 


mer 


Armature Winder Grade 1, 
Blacksmith Grade 1 and 
Class I, Boilerman Grade I, 
Bollerman Foreman Grade 1, 
Brick Layer Class I, Cable 
Joiner Grade 1, Carpenter 
Grado I and Class I, Celoto 
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Electrical 


- 


- 


- 


- 


Minlmum rates of wages 

( in Rs. per day) 


Area 
A 


Alca 
B 


Area 

C 


47. 00 


40 . 00 


34 . 00 


M . C . clerk , Munshi (Matriculate , 
Non -matriculate ), Store Clerk 
(Matriculate , Non -matriculate ), 
Store Issucr, Store-keeper, 
Store Kceper (Grade I, Grado 
II). Matriculate , Non -matri 
culate) Tally Clerk , Time Keepor , 
Time Keeper (Matriculate , 
Non -matriculate ), Book Keeper , 
Work Munshi, Work Munshi 
Subordinate ) Accounts Clork , 
Clerks, Computor, Telephong 
Operator, Typist, any other 
categories by whatever namo 
called which are of a clerical 
naturo . 


PART-II 


Rate of Spocial allowance for 
every 4 points rise or fall on 
CPI Number beyond 1169 for 
industrial workors. 


1 


For Arca For Area For Area 
A 

B 


1Cutter and Decorator, 
Chargeman Class I, Checker 
( Senior ) Driver Lorry Grade 
I, Motor Lorry Grade I, 
Motor Vehicle Class I and 
Diesel Engine Grade I, Road 
Roller Grade I, Pump Grado 
I. Dumn Class ). Eloctrician 
Grade I and Class I, Fitter 
(Grade I, Class I), Pipe Class 
I (Head ), Foreman (Asstt.) 
Cine Man Grade I, Mason 
(Skilled Grade 1, Class I), 
Mast Rig , Mechanic Class I 
and Class II, Mochanic (Die 
selGrade 1, and Road Roller 
Grad : I. Airconitioning 
Grado I, Class I. Air condi . 
tioning) Mistry Grade I, 
Mistry (Airconditioning 
Grado I), Oversecr, Overseer 
(Senior & Junior), Painter 
(Grado I, Class I, Spray), 
Plastcrer (Mason ) Clags I. 
Plumber (Head , Clase 1). 
Mistry Grade I, Polisher 
(with spray ) Grado I, Road 
Inspector Grade I, Sawyer 
Class I, Stone Cutter Class I 
Stone cutter Grade I, Stono 
Chfsler Class I, Stone Mason 
Class I, Sub -Overseer (Quali 
ficd ) Tiler Class I, Tinsmith 
Grade I and Class I, Uphols 
teror Grade I, Varnisher 
Class I. Welder -cum - Fitter 
and Airconditioning Mec 
hanic , Welder (Gas) Class I, 
White Washer Class I, Wire 
man Grade I, Class I , Wood 
Cutter Class I,Grinder (Tool) 
Grade 1, Operator (Batching 
Plant Grade I, Clamp Shell 
Grade I, Compressor Grade I 
Crang Grade I, Diesel Engine 
Grado I, Dozer Grade 1, 
Draglino Grade 1, Drill 
Grade I, Dumper Grado I, 
Excavator Grado I, Fork 
Lift Grado I, Generator 
Grado I, Grader Grade 1, 
Leacor Grade I, Pjle Driving 
Grade I, Pump Grado I, 
Scrapper Grade I, Scrccning 
Plant Grado I, Shovel Grado 
I , Shovel and Dagline, Trac 
tor Grade I, Vibrator Grado I, 
Rigger Grade I, Rigger 
Grade II, Sharpor/Sletter 
Grade I, Shovel & Draglino 
Tractor Grade I), Tradesman 
Clasa T, Turner/ M ]ller Grado I 
Tyto Vulcaniser Grade I, 
Work ( Asstt.) Grado I, Any 
othor catogories by whatever 
namo callod which aro of a 
highly skillod nature , 


9 paise 
11 paise 


9 paiso 
11 paise 


7 pais 
9 palso 


1. Unskilled 
2 . Somi-skilled /Unskilled 

Supervisory 
3 . Skilled & Clerical 
4 . Highly skilled 


14 paise 
18 paise 


14 paise 
18 paise 


12 paiso 
15 pais . 


EXPLANATION 

(1) (a ) For the purpose of this Notification Area A and 
Area B in Annexurc to this Notification shall rospectively 
compriso all the places as specificd in the said annexure as 
such areas , and include all places within a distance of fifteen 
kilometres from the periphery of a Municipal Corporation or 
Municipality or Cantonment Board or Notified Area 
Committee of a particular place, and area C shall compriso 
of all the other places not mentioned in the Annexure and to 
which the Minimum Wages Act , 1948 extends, 

(6 ) The places added or upgraded from time to time by tho 
Ministry of Finance for the purpose of payment of H . R . A . 
to Contral Govt. Employees shall be taken to be added from 
such dates for tho purpose of classification specificd in tho 
annexure . 


(2 ) Employees employed in the employments in the cons 
truction or maintenanco of roads or in building operations, 
in stone breaking and stone crushing in tho construction & 
maintenance of runways , in C class area where the mjojmym 
ratos of wages have been fixed on a . cawiso basis & where the 
Central Govt, has sanctioned payment of winter allowanco 
or hill allowance or any other special allowance shall be paid 
in addition to the minimum rates of wages fixed by this noti 
fication , an amount cqual to 10P . C , of the minimum ratos of 
WASOS to fixed . 
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In the places , which are at tho height of over 6000 feet 
above sea lovel, 10 % extra wagos will be paid . 

(3 ) Minimum ratos of wagos and Special allowance both 
constitute the minimum rates of wagos to be coforceablo 
under the M . W . Act, 1948 . 


(6 ) " Semi-skilled work ” means work which involves somo 
degree of skill or competencc acquird through experience 
on the job and which is capablo of being performed undor 
the supervision or guidance of a skilled omployco and include 
unskilled supervisory work 

(e) “ Skilled Work " moans work which involves skill or 
compotenco acquired through experience on the job or 
through training A9 an apprentice in a technical or 
vocational Instituto and the performance of which calls for 
Initiative and judgement 


HIGH RISE BUILDINGS 

(4) Workers omployed on high rito buildings ic. on or 
above 4th Floor or over 30 feet height, even for one hour in 
A day shall be paid 20 % extra wagos of the minimum wages 
for the appropriate category . 

(5) Where in any aroa tho minimum rates of wages fixed by 
this notification are lower than the minimum rates of wales 
fized by tho State Government for employees in employment 
in the construction or maintenance of roads or in building 
oporation in stone brçaking or stone crushing in thc mainte 
nance of buildings , and in the construction and maintenanco 
of runways, in relation to which the State Govt. Is the appro 
priate Government, tho rates of wages fixod by the Stato 
Government shall in respect of those aroas , be deemed to bo 
the minimum rates of wages payablo under this notification . 

(6 ) Workers employed on tunnel working shall be paid 20 
por cent oxtra of the minimum wagos fixod under this notif 
cation for the appropriato category. 

(a ) " Uoskilled Work " MADS work which favolvos 
simplo operations requiring littlo Or do ikil or exporience on 
the job . 


(d ) “ Highly skilled Work " mcans work which calls for a 
high degree of perfection and full competence in the per 
formance of certala tasks acquired through intensive 
technical or professional training or practical work -expicneco 
for long years and also requires of a worker to assume full 
responsibility for the judgement or docisions involved in the 
ofccution on theso tasks. 

(8 ) Tho mlolmum ratos of wigos fixed by this notification 
aro applicable to employees engaged by contractors also 


(9 ) Tho minimum rates of wages shall consist of all 
inclusivo ratos and include also the wages for woekly day of 
rest 


(10 ) Tho minimum rates of wages payable to young person 
below 18 years of age and for disabled persons shall be 80 % 
and 100 % tespectively of the rates Axed by this notification 
for adult workers of the appropriate category . 


ANNEXURE 

AREA A 
Dalhi (U . A .) 
Greater Bombay 


Ahmodabad (U .A .) 
Bangalore (V .A .) 
Calcutta (U . A .) 


Hyderabad (U .A .) 
Madras (U .A .) 


AREA B 
Agra (U . A .) 

Hubli- Dharwad 
Afmer 

Indoro 
Allahabad (U . A .) 

Jabalpur (U .A .) 
Amritsar 

Jalandhar 
Bareilly (U . A .) 

Jamshedpur (U .A .) 
Bhopal 

Jodhput 
Bikaner 

Kalyan 
Calcutta (U . A .) 

Kanpur (U .A .) 
Chandigarh (V .A .) 

Lucknow (U A .) 
Cochin (U . A .) 

Ludhiana 
Colmbatore (U .A .) 

Madurai (U .A .) 
Gorakhpur (U .A .) 

Moorut (U .A .) 
Guwahati 

Mysoro (U .A ) 
Guntur 

Nagpur (U .A .) 
Gwalior (U .A .) 

Nark (U .A .) 
Aroa C will comprise au groas not montionod la this list. 
NB. : U .A stands for Urban Aros . 


Pupo (U . A .) 
Patna (U .A .) 
Rajkot 
Ranchi (U . A ) 
Sholapur (U .A .) 
Srinagar (U .A .) 
Surat (U .A .) 
Trivendrum (U .A .) 
Ulhasnagar 
Vadodara (U .A .) 
Varanasi (U .A .) 
Vijayawada (U .A .) 
Visakhapatnam (U . A . 


(f. No. S 32019/ 10 /92 WC(MW ) 
1 .P , RABU , Labour and Employment Adviser. 
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- 


- 


भीतर प्राप्त किन्हीं आपत्तियों अथवा सुझावों पर विचार 
किया जाएगा । ऐसी आपत्सियां अथवा सुझाव सचिव , श्रम 
मंत्रालय , वेतन सैल, श्रम शक्ति भवन , रफी मार्ग, नई 
दिल्ली - 110001 के पास भेजे जाने चाहिए । 


मसौदा प्रस्ताव 


अधिसूचना 
नई दिल्ली , 11 जून , 1993 
का . पा . 377 ( अ ) : - - जबकि रेड आक्साइड खानों , 
क्वार्टज, क्वार्टजाइट एवं सिलिका खानों , ग्रेनाइट खानों , 
मैगनेसाइटः खानों, लेटराइट खानों, पत्थर खानों , कायनाइट 
खानों, सेलखडी खानों , ( सेलखड़ी तथा पाउडर उत्पादन 
करने वाली खानों सहित ) , गेरू खानों , एस्बेस्टस तथा 
साप - सह मिट्टी खानों, ताबा खानों, यूरेनियम खानों, लौह 
अयस्क खानों , हेमटाइट खानों , रोक फास्फेट खानों , 
क्रोमाइट खानों , मैगनेटाइट खानों , जिप्सम और वेराइटीज 
खानों , ग्रेफाइट खानों, डोलोमाइट खानों , चीनी मिट्टी, 
पल ओट हवाइट क्ले खानों , वोल्फाम खानों , मैगनीज खानों , 
फैल्सपर खानो , बाक्साइट खानों , संगमरमर एवं कैल्साइट 
खानों एवं अभ्रक खानों में अनुसूचित नियोजनों में नियोजित 
कर्मचारियों को प्रदा की जाने वाली मजदूरी की न्यूनतम 
समय वरों को पिछलीवार अधिसूचना संख्या का . प्रा . 955 
( अ ) से 977 ( अ ) के द्वारा भारत के राजपत्र, असाधारण , 
के भाग - II , खण्ड 3 ( ii ), दिनांक 25 अक्तूबर , 1988 
में प्रकाशित किया गया था । 


मजदूरी की संशोधित न्यूनतम दरों में ( क ) अनुसूची के 
भाग 1 के कालम में निर्दिष्ट तथा उसके कालम 2 में 
उल्लिखित कर्मचारियों की श्रेणियों को देय मजदूरी की मूल 
न्यूनतम दरें ; और ( ख ) एक विशेष भत्ता शामिल होगा । 
परिवर्ती महंगाई भत्ते की दर को मुख्य श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) 
द्वारा अनुसूची के भाग ( II ) में उल्लिखित घर पर प्रतिवर्ष 
30 जून तथा 31 दिसम्बर को समाप्त होने वाली छमाही 
की पूर्व अवधि के लिये औसत निर्वाह व्यय सूचकांक के आधार 
पर प्रतिवर्ष क्रमश: 1 अक्तूबर और प्राप्रैल को शुरू होने वाली 
छमाही के अन्तराल पर समायोजित किया जाएगा । 


मनुसूची 
भाग - 1 


क्रम सं . कर्मकारों की 

श्रेणी 


प्रति दिवस मजदूरी की न्यूनतम दरें 


___ और जबकि न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 7 के अंतर्गत गठित न्यूनतम मजदूरी 
सलाहकार बोर्ड ने 28 अक्तूबर, 1991 को प्रायोजित 
अपनी 24वीं बैठक में भारत सरकार से मजदूरी की वरों 
में संशोधन करने तथा उपर्युक्त सभी अधिसूचनाओं को मिलाने 
तथा उपर्युक्त पैरा 1 में निर्विष्ट खानों में सभी अनुसूचित 
नियोजनों के संबंध में एक संयुक्त अधिसूचना जारी करने की 
सिफारिश की है । 


भूमि के ऊपर 
कार्य के लिए 


भूमिगत चार्य के 
के लिए 


1 


2 


24 . 00 ४ . 
30 . 00 0 . 


29. 00 , 
36 . 00 . . 


1. अकुशल 
2 . अर्धकुशल कुशल 

पर्यवेक्षी 
3. कुशल 
4. लिपिकीय 
5. अत्यधिक कुशल 


44. 00 २० 


37 . 00 5 . 
37 . 00 द . 
45 . 00 


53 . 90 ४ . 


भाग --- II 


प्रस : अब, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 11 ) की उप धारा ( 3 ) और धारा 4 की उपधारा (i ) 
के खण्ड (iii ) के साथ पठित धारा ( 3 ) की उप -धारा ( i ) 
के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार अधिसूचना संख्या का . मा . 955 ( म ) से 
का . पा . 977 ( अ ) दिनांक 25 अक्तूबर, 1988 का 
पाधिक्रमण करते हुए उपर्युक्त पैरा 1 में सूचीबद अनुसूचित 
नियोजनों में प्रति कर्मचारी को प्रति दिन प्रवा की जाने 
वाली मजदूरी की न्यूनतम समय दरों को संशोधित करने के 
लिये निम्नलिखित मसौदे का प्रस्ताव करती है, और उक्स 
अधिनियम की धारा 5 की उप-धारा (i ) के खण्ड ( ख ) 
की अपेक्षानुसार उन सभी व्यक्तियों को सूचना के लिये 
एतदद्वारा प्रकाशित करती है जिनके उससे प्रभावित होने की 
संभावना है और इसलिए यह सूचना दी जाती है कि सरकारी 
राजपत्र में इस अधिसूचना के प्रकाशित होने के बाद जनता 
को इसकी प्रतियां उपलब्ध कराये जाने की तारीख से दो महीने 
की अवधि समाप्त हो जाने के बाद उक्त मसौदा प्रस्ताव पर 
विचार किया जाएगा । 


औद्योगिक कर्मकारों के लिये 1169 से आगे उपभोक्ता 
मूल्य सचकांक में प्रति 4 अंक वृद्धि अथवा कमी के लिये 
विशेष भत्ते की वरें 


भूमि के ऊपर 
कार्य के लिए 


भूमिगत कार्य के 
के लिए 


1. अकुशल 
2. अर्ध-कुशल 
3. कुशल/लिपिकीय 
.. प्रत्यधिक कुशल 


8 पैसे 
10 पैसे 
12 पैसे 
15 पैसे 


10 पैसे 
12 पैसे 
15 पैसे 
18 पैसे 


2. केन्द्रीय सरकार द्वारा, उक्त मसौदा प्रस्ताव के संबंध 
मैं किसी व्यक्ति अथवा संगठन से ऊपर निर्दिष्ट अवधि के 
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+ - 


- 
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- 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 

- - 


- 


- 


- - 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भाग -- III 
कर्मकारों का वर्गीकरण 


भकुशल कर्मकार 
1. चौकीवार 
2. फ्लीनर 
3. देसर/ ट्रेसिंग मजदूर 
4. मजदूर 
5. लोडर 
6 . मजदूर ( एम / एफ ) 
7. संदेशवाहक 
8. गाडीवान 
9. केअरटेकर ( तांबा , क्रोमाइट और ग्रेफाइट को उन 

खानों को छोड़कर जहां यह अर्धकुशल है ) 
10. कार्यालय का चपरासी/ चपरासी ( बोक्साइट के अतिरिक्त ) 
11. झाडूकस ( एम एफ ) 
12. मालवाहक 
13. नम्बर डालने वाला 
14. ट्राली ट्रिपर 
15. भिश्ती 
16. सूराख करने वाला 
17. मिट्टी खोदने वाला 
18. सर्वेक्षण खलासी 
19. वे खलासी जो मशीनों पर कार्य नहीं करते 
20. पत्थर ढोने वाला 
21. कोचवान 
22. हाथ से कंक्रीट मिलाने वाला 
23. खच्चर, बल, ऊंट , गधा चलाने वाला 
24. मशालची 
25. गश्त लगाने वाला 
26. पानीवाला 
27 . बेलदार /बेलदार ( कैंटीन ) 
28. कुली 
29. हस्तचालित उपकरणों का प्रयोग करने वाले विभंजक 
30. रसोइया - सहायक 
31. दफ्तरी 
32. चौकीदार 
33. खदान कर्मकार 
34. मुरब्बा बनाने वाला 
35. प्रधिभार हटाने वाला 
36. छीजन हटाने वाला मजदूर 
37. माल उतारने वाला 
38 . खनिक मजदूर 
३७. बदाई करने वाला 


40. कसाई 
41. परिचर 
42. कम्प्रेशर परिचर 
43. लॉरी हैल्पर 
44. सरफेस लोडर 
45 . लकड़हारा 
46. सरफेस मुकार 
47. भूमिगत मुकार 
48. हैल्पर 

और कर्मकारों की कोई अन्य श्रेणियां , चाहे वे किसी 
माम से जानी जाती हो , जो अकुशल हैं । 

अर्ध-कुशल कर्मकार 
1. भिश्ती 
2. ड्रिलर 
3. खनिक 
4. रसोइया 
5 . मशीनी उपकरणों का प्रयोग करने वाले विमंजक 
6. शिशु गृह प्राया/ पाया गैर- प्रशिक्षित शिशु गृह परिघर 
7. गैर-प्रशिक्षित मेट / धातुमय खान विनियम, 1961 के 

अंतर्गत बिना सक्षमता प्रमाण- पत्न वाले मेट 
8. तेलवाला 
9. प्रमुख चौकीदार 
10. हैल्पर ( राज , बढ़ई, लोहार, बुलडोजर , चालक ) 
11. टिंडल 
12. मुकदम ( धातुमय खान विनियम , 1961 के अंतर्गत 

बिना सक्षमता प्रमाणपत्र वाले ) 
13. पंप चलाने वाला ( जिप्सम , बैराइटोज और रॉक 

फास्फेट्स को छोड़कर ) । 
14. खलासी ( बुलडोजर )/पंप खलासी 
15. मशीनों पर काम करने वाले खलासी 
16. खवान वाला 
17. खवान आपरेटर 
18. स्टाक करने वाला 
19. स्टोरवाला 
20 . टैचर 
21. थुम्बामेन 
22. ट्रोली वाला 
23. अमादार 

4. धाहक 
25. सफेदी करने वाला 
26. ब्रोक्समेन 
27 . टोपाज 
28. टोपकार 
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29. हैल्पर ( लोको , केन , दक ) 
30. धार लगाने वाला 
31. पैकवालस 
32. रॉक वालर्स 
33. जैक हेमर 
34. पिलर मैन 
35. बैंक्स मैन 
36. केश गाई 
37. चैक करने वाला 
38. धोबी ( एम/एफ ) 
39. भछुमारा ( अभ्रक खानों के मारे जहा ये कुशल है, 

को छोड़कर ) 
40. लोहार 
41 . प्राइंडर 
42. ग्रीजर 
43. माली/बागवान 
44. प्वाइंट मैन 
45. परिचर 
46. टेलीफोन परिचर 
47, बॉयलर मैन (बिना प्रमाण पत्र ) 
48. सहायक ब्लास्टर 
49. क्रशर प्रापरेटर 
50. दीपघर प्रभारी परिचर 
51. सैम्पलर सैम्प्लर बोय 
52. स्टोन कटर एवं, ड्रेसर 
53. ग्रेसर ग्रेड - II 
54. सहायक ड्रिलर 
55. सिपाही 
56. मीटर रीडर 
57. तांबा , क्रोमाइट एवं ग्रेफाइट खानों में केअर टेकर 
58. सहायक ड्रिल आपरेटर 
59. कैंटीन बोय 
60. बावर्ची एवं रसोइया 
61. संवातन पंखा परिचर 
62. औजारों पर धार लगाने वाला 
63. पिकर ( एफ / एफ ) 
64. प्रभारी का परिचर 
65. सहायक मैकेनिक 
66 . सहायक फिटर 
67. यांत्रिकी हेल्पर 
69. डाक ले जाने वाला डाकिया 
89. परिचर " ग " श्रेणी 
70. प्रयोगशाला परिचर 


71 . श्रम सीरधर 
72 हलवाई 
73. कैंटीन परिचर 
74. सिगनल बाला 
75. हाक बोय 
76. वार्ड बॉय 
77. प्रयोगशाला परिधर 
78 चपरासी, केबल बाक्साइट खानों ? 
79 वरिष्ठ साकस 
80. सुरक्षा गार्ड 
81. रने वाला 
82. वेस्ट कटर 
83 गन मन 
84. विस्फोटक ले जाने वाला 
85. गेज कर्मकार 
86. डिस्क कर्मकार 
87. छंटाई करने वाला 
88. अभ्रक -काटने वाला ग्रेड - II 
69. छेनी से काटने वाला व्यक्ति 

ड्राइंग एवं परिशोधन अधिभार रिक्वाइरिंग 
90. फायर क्ले प्रैस अथवा अर्थ कटिंग को छोड़कर 

कर्मकारों की कोई अन्य श्रेणी, चाहे वह किसी नाम से 
आनी जाती हो , जो अर्धकुशल हैं । 


कुशल कर्मकार 
1. एयरबिनेह हॉलेज श्रापरेटर 
2. ऑटो इल क्ट्रिशियन 
3. पेंटर 
4. लोहार 
5. दर्जी 
6. कम्प्रेसर आपरेटर 
7. ब्लास्टर/ शाप फायरर 
8. ड्राइवर 
9. प्रमुख रसोइया 
10. चार्जमैन 
11. बढ़ई 
12. कंक्रीट मिक्सर आपरेटर 
13. कम्प्रेसर परिचर 
14. एपर कम्प्रेसर परिचर 
15. ट्रैक्टर चालक 
16. वाहन चालक 
17. कैमिस्ट और सहायक कैमिस्ट 
18. सब- ओवरसीमर ( गैर अर्हता प्राप्त ) 
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19 डिलर 
20 एंडहोल डिलर 
21 ड्रिल मैकेनिक 
22 ड्राइवर पाटो 
23 इलैक्ट्रीशियन 
24 घायर लैस पापरेटर सहायक फोरमैन 
25 फोरमैन 
26. फिटर 
27 नाव चलाने वाला 
28 इस्यूमर लोको 
29 सुपर फोरमैन 
30. छोइस्टमैन 
31. आई एम पी ई ड्राइवर 
32. ड्राइवर 
33. लोको ड्राइवर 
34. सोडर आपरेटर 
35 लाइनमैन 
36 मैकेनिक मशीनिस्ट 
37. राज (मिस्त्री ) 
38 दाई 
39. दीनगार 
40 पर्यवेक्षी मैकेनिक 
41 पम्प अटेन्डेन्ट जिप्सम , बैरा इटोज और रॉक 

फोस्फेट्स खाने 
42 पम्प आपरेटर चालक 
43 धातुमय खाम विनियम , 1961 के अंतर्गत सक्षमता प्रमाण 

पत्न वाले खान मेट 
44 मिस्त्री 
45. कुशल मजदूर 
46 टनर 
47. वरिष्ठ मैकेनिक 
48 पाइप फिटर 
49. पर्यवेक्षक 
50 ड्राफ्ट्स मैन 
81. वायर मैन 
82 टिम्बर याला/टिम्बर मिस्त्री इलैक्ट्रिशियन 
53 स्टोन क्रेशर मापरेटर 
54 केशर आपरेटर 
65 बलाई करने याला 
66 बेल्डर 
57 प्रापरेटर 
58 कार्य मिस्त्री 
69. इंजिन ड्राइवर 


60 थान इंजिन ड्राइवर ग्रेड - II 
61. जिनमैन 
62. वास्यमैन 
63 कटर 
64. वाइडिंग इजिन चालक ग्रेड - II 
65 निगरानी प्रभारी 
66 शावेल प्रापरेटर 
67 लिम्को बोडर पापरेटर 
68 सरफेस आपरेटर 
69. डोजर प्रापरेटर 
70. फम्प्रेशर ड्रिलर 
71 पर ट्रैक्टर आपरेटर 
72 बॉयलरमैन ( प्रमाणपत्र सहित ) 
73. मशीनरी अटार 
74. एपर कांडीशन मैकेनिक 
75 मेच अटेन्डेन्ट फेवल मैगनेसाइट मैगनीज भोर मप्रक 

खाने 
76 विद्युत शॉवेल पापरेटर 
77 पावर एव पम्प हाऊस आपरेटर 
78 खनिक ग्रेड - I 
79 ट्रैक्टर आपरेटर 
80 टब मरम्मत कर्ता 
81 लेथ मिस्त्री 
82 स्टेशनरी इजिन पटेन्डेन्ट 
83 जनरेटर प्रापरेटर 
84 लोडिंग फोरमैन 
86 डीजल मैकेनिक 
86 फेरो प्रिटर एव चैन मैन 
87 हॉलेज प्रापरेटर 
88 डिस्पेंसरी अटेन्डेन्ट 
89 वर्क सरकार 
90 अभ्रक काटनेवाला ग्रेड -I 
91 ड्रेसर ग्रेड -I 
92 पर्यवेक्षी फायरमैन 
93 फायरमैन केवल अभ्रक खानो में 
94 कम्प्रेशर ड्राइवर 
95 पम्प फैन ड्राइवर 
96 अभ्रक खानो में पाइडर 
97 मोरधर लेथ न 
98 मुकद्दम ( धातुमय मान तिनियम , 1901 के अतर्गत 

पक्षमता प्रमाणपन्न याने ) 
9 भू -वैज्ञानिक 
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कर्मकारों की कोई अन्य श्रेणी, चाहे वह किसी नाम से 
जानी जाती हो , जो कुशल है । 


लिपिकीय कर्मकार 


14. मैकेनिकल प्लांट फोरमैन 
15 खनन अापरेटर 
16. व्यावसायिक प्रशिक्षण अनुदेशक अध्यापक 
17 हेड इलेक्ट्रीशियन 
18 लेखाकार 
19. 7 वर्ष की मवा करने वाले प्रागलिपिक 
20. स्टोर प्रभारी 
21. शिफ्ट प्रभारी 
22 पर्यवेक्षक 


1 . स्टोर क्लक 
2. मिलान क्लर्क 
3. स्टोर निर्गामी 
4. टूल कीपर 
5. कम्प्यूटर 
6. रिकार्ड कापर 
7. ट्रेमर 
8 फाइल क्लर्क 
9. रजिस्टर कीपर 
10. टाइम कीपर 
11. क्लर्क 
12. मुंशी 
13. स्टोर अटैन्डेन्ट 
14. टैलर क्लर्क 
15. टाइपिस्ट 
16. मैगजीन क्लर्क 
17. टेलेक्स / टेलीफोन आपरेटर 
18 हिन्दी अनुवादक 
19. महायक 
20. पुस्तकाध्यक्ष 
21. सहायक मैगजीन फ्लक 
22. स्टोर कीपर 


कर्मकागे की कोई अन्य श्रेणी, चाहे वह किसी नाम से 
जानी जाती हो , जो अत्यधिक कुशल है । 
अधिसूचना की व्याख्या : - - 
___ 1. मजदूरी की न्यूनतम दरों में मूल मजदूरी नर्वाह 
भल्ला अर्थात विशेष भन्ता व्यय और आवश्यक वस्तुओं की 
ग्यिायती प्रापनि के नकद मल्य , यदि कोई हो , मर्माहत सभी वरें 
शामिल होंगी । 

2. मजदरी की न्यूनतम दरे ठेकेदारों द्वारा नियोजित 
सभी कर्मचारियों पर भी लागू होती हैं । 

3. विकलाग व्यक्तियों के लिये मजदूरी की न्यूनतम दरें 
मचित श्रेणी के कर्मकानों को अदा की जाने वाली दरो के 
ममान होगी । 

1. ( क ) “ अकूशल कार्य यह कार्य है जिसमें वे 
साधारण कायं शामिल हैं जिनके लिये कार्य के बारे में 
मामली अथवा नगण्य कोशन अथवा अनुभव की जरूरत 


कर्मकारों, की कोई अन्य श्रेणी, चाहे वह किसी नाम से 
जानी जाती हो , जो लिपिकीय है । । 


अत्यधिक कुशल कर्मकार 


1 . कम्पाउंडर 
2 . ओबरमीयर 
3. मर्वेक्षक 
4 वाडिग इजिन चालक 
5 आपरेटर ( हैवी नर्थ मूविग शांवेल और बल डोजर ) 
२. हैड मिस्त्री 
7. स्टाफ नर्म रिलोमा माहित 
8. जैक हैमर के अलावा डिल आपरेटर 
9. इलैक्ट्रिकल सुपरवाइजर मक्षमता प्रमाण पत्र सहित 
10. भूमिगत शिफ्ट बाँस 
11. हैड मैकेनिक 
12. मशीन टूल मैकेनिक 
13. अर्हता प्राप्त अनुभवी बैल्डर 
1324 GI/ 937 


( ब ) " अर्ध -कुगल कायं यह कार्य है जिसमें कार्य के 
बारे में अनुभव वारा गजित कौशल अथवा क्षमता की कुछ 
श्रेणी शामिल है और जो एक कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण 
अथवा मार्गदर्शन के अतर्गत करवाये जा रहे कार्य में सक्षम है 
और इसमें पर्यवेक्षी का भी शामिल है । 

( ग ) “कुशल कार्य वह कार्य है जिसमे कार्य के बारे में 
अनुभव द्वारा अथवा किमो तकनीकी अथवा व्यावमायिक 
सस्थान में शिक्षु के रूप में प्रशिक्षण के माध्यम में अजित 
कौशल अथवा दक्षता , और जिमका निष्पादन पहल और 
निर्णय के लिये पात्रश्यक है, शानिन है । 

( घ ) " वनिक में वह कनकार अभिप्रेत है जो किमी खान 
में खुदाई , बटोरन, छटाई , डेसिग , प्रोसेसिंग एवं लोडिग 
तथा उसके पन्य मानुषंगिक कार्यों द्वारा उत्खनन एक्मट्रेक्शन में 
प्रत्यक्ष रूप से शामिल है/लगा हुआ है । 

( क ) " अत्यधिक कुशन का वह कार्य अभिप्रेत है 
जिम के लिये कतिपय उचित अवधि 5 लिये गहन तकनीकी 
प्रथवा व्यावमायिक प्रशिक्षण अथवा पर्याप्त कार्य अनुभव के 
माध्यम से जित लिपिकीय कार्य सहित कतिपय कार्यों के 
निप्पादन में पूर्णता तथा मक्षमता की डिग्री आवश्यक है तथा 
एक कर्मचारी को अपने कार्य को करने में अन्तर्ग्रस्त उमके 
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फैसले निर्णय के लिये पूर्ण दायित्व ग्रहण करना भी आवश्यक employments in the Mines referred to in para 1 above. 

Now , therefore , in exorcise of the powers conferrod by the 
clausc (a ) of the sub - sec. ( 1) of Soc. ( 3) read with Sub 

Section ( 3 ) thereof & clausc ( iii ) of subsec. (1 ) of Sec . 4 
5 जहां किसी कर्मचारी की सविदा अथवा करार अथवा 

of tho Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 19.18 ) 
अन्यथा प्राधारित मजदुरी की विद्यमान दरें इसमें अधिसूचित the Central Govt. in supersession of the Noti 
दरों में उच्चतर है वहा उच्चतर दरो की रक्षा की जाएगी 

fication number s S . O . 955 ( E ) to S . O . 977 ( E ) 

dated 25th October , 1988 makes the following draft proposal 
और उन्हें ऐसे कर्मचारियो के लिये इस अधिसूचना के प्रयोजन 

for revising the minimum time rates of wages per day per en 
के लिय लाग मजदरी की न्यूनतम दरों के रूप में माना ployeu payable in the Scheduled employments listed in part 1 

above , the same is hereby published as required by clause ( h 
जाएगा । 

of sub -section ( 1) of Sec . 5 of the said Act, for the 

information of all persons likely to be affected there 
6. जहां किसी घी क्षेत्र में पत्थर की खानों के सबंध में 

by and thereforo notice is hereby g ven that 
इस अधिसूचना के अनुसार निर्धारित मजदूरों की न्यूनतम दरै the said draft proposalshall be taken into consideration 
किसी खान अथवा खदान अथवा कुछ अन्य व्यवस्था के अतर्गत 

after the expiry of two months froin the date 

on which the copios of this Notification is published in the 
किये गये पत्थर तोडने अथवा स्टोन क्रीशग कार्यों के 

Official Gazette are made av.ulable to the public . 
नियोजन में नियोजित कर्मचारियो के लिये राज्य सरकार द्वारा 

2 . Any objections or suggestions which iniy by received 
निर्धारित मजदूरी की न्यूनतम दरों से कम है वहां पत्थर 

from any person or organisation with respact to the said draft 

proposal within the poriod spccified above will be considered 
खानो मे नियोजन में नियोजित कर्मकारों को उच्चतर दर पर 

by the Central Government. Such objections or suggestions 
मजदारी अदा की जाएगी और कि इस अधिसूचना के अंतर्गत should be addressed to the Secretary, Ministry of Labour, 

Wage Cell , Shram Shakti Bhawan, Rafi Marg , New Delh1 
मजदूरी की न्यूनतम दर की मजदूरी माना जाएगा । 

110001 . 
7. किमी खान में अथवा उसके संबंध में कार्य करने 

DRAFT PROPOSAL 
वाला अथवा नियोजित व्यक्ति को " भूमिगत कार्य करने वाला 
अथवा नियोजित कहा जाता है यदि वह निम्नलिखित में कार्य 

The revised minimun rates of wag -5 shall consist of ( a ) the 

basic rates of wages as set out in column 3 of Part -[ of the 
कर रहा है अथवा नियोजित है : - -- 

Schedule and payable to the classes of employecs mentioned 

there in column 2 thereof, and ( b ) a special allowance . The 
(i ) खोदी गयी अथवा खोदी जा रही शाफ्ट में , 

rate of Special Allowance shall be adjusted 
(ii ) समतल भूमि के नीचे किया जा रहा उत्खनन, अथवा by the Chief Labour Commissioner (Central) 

at the interval of six months commencing 
( iii ) किसी ऐसी ओपन कास्ट वकिंग में जिमकी ऊपरी on 1st October and 1st April uvery year on the basis 

of the average cost of living index number for the preceeding 
और निम्नतम उत्खनन सीमा का अन्तर कम से 

period of six months ending 30th June and 31st December 
कम छ : मीटर से अधिक हो । 

respectively at the rate mentioned in Part- II of the Schedule . 

The catcgorisation of workers will be as in Part- III of the 
[ फा . स . एस - 3 2019/ 10/ 92-- उब्ल्यू . सी . ( एम . डब्ल्यू )] Schedulc . 
पी . पी . पी . बाबू , श्रम एवं रोजगार सलाहकार 

SCHEDULE 


NOTIFICATION 
New Delhi, the 11th June, 1993 


PART - 1 
Category of Workers Minimum ratcs of wages per day 
No . 

Above Ground Below Ground 


- - - - - - - 


3 


4 


Rs. 24 . 00 


R१. 29 . 00 


1 . Unskilled 
2 . Semi-skilled 
___ Unskilled Supervisory 
3. Skilled 
4. Clerical 
5. Highly Skilled 


Rs. 30 . 00 
Rs. 37 00 
Rs. 37 . 00 
Rs. 4500 


Rs. 36. 00 
Rs. 44 . 00 
Rs. . 
Rs. 5300 


- 


- - 


- 


S .O . 377 (E ). — WHEREAS the Minimum time rates of 
wages payable to the employees employed in the Scheduled 

employments in Rcd Oxide Mines ; Quartz , Quartzite & Silica 
Mines; Granite mines ; Magnesite Mines ; Latorite Mines ; 
Stonemines ; Kyanite mincs ; Steatite mines ; (including Minos 
producing Soap Stone and Talc), Ochre mines ; Asbestos and 
Firo Clay mincs ; Copper Mines ; Uranium Mincs ; Iron Oro 
Mines ; Hematitc Mines ; Rock Phosphate Mines ; Chromito 

Mines ; Magnctite Mines; Gyrsur & Barytes Mines; Graphite 
Mincs ; Dolomite Mines ; China Clay ; Clay and White Clay 
Mines; Wolfram Mincs ; Manganese Mines ; Felspar Mines ; 
Bauxite Mines ; Marble & Calcitc Mines and Mica Mines 
were last published in the Gazette of India , Extra 
ordiney Part 1], Scc . 3( ii ), dated 25th October 1988 vide 
Notification No . S. O . 955 ( F) to S. O . 977 ( F ). 

AND WHERFAS the Minimum Wages Advisory Board 
corstituted urder Scc. 7 of the Minimum Wages Act, 1948 
( 11 of 1948 ) recommended to the Govt . of India in its 24th 

Mceting held on October 19 , 1991 , to revise the rates of 
wages, and to combinc all the above said Notifications and 
issues one combincd notification in respectof all the Scheduled 


PART - II 


Rate of Special allowance foi cVery 4 points rige or fall in 
___ CPI Number beyond 1169 for Industrial Workers. 

Above Ground Below Ground 
1 . Unskilled 

8 paise 

10 paise 
2 . Semi-skilled / 
Unskilled Supervisory 10 paise 

12 paise 
3 . Skilled /Clerical 12 paisc 15 paise 
4 . Highly skilled 

15 paise 

18 paise 


- 
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- - 


- 


- - 


- - - 


- 
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PART- II 


CLASSIFICATION OF WORKERS 


UNSKILLED WORKERS 


1 . Chowkidar 
2 . Cleaner 
3. Drosser /Dressing Mazdoor 
4 , Labourer 
5 , Loader 
6 . Mazdoor ( M / F ) 
7 . Messanger (M / F ) 
8 . Trammer 
9 . Caretaker (except in Copper , Chromite & Graphite 

mines where it is Somi-skilled ) 
10 . Office Peon / Peon (except in Bauxite ) 
11. Sweeper (N / F ) 
12 . Carrier 
13 . Numbor Taker 
14 . Trolly Triper 
15 . Water Carrier 
16 , Holo Cutter 
17 . Earth Cutter 
18 . Survey Khalasi 
19 . Khalasj not attending to machincs 
20 . Carrier (Stono) 
21 . Cartman 
22 . Concrete (Hand Mixor) 
23. Driver (Mule , Bullock , Camel, Donkey ) 
24 . Lampman 
25. PetrolMan 
26 . Waterman 
27. Beldar/ Beldar ( Cantecn ) 
28 . Coolie 
29 . Breaker (using Mannual appliances) 
30 . Cook -helper 
31. Office Boy 
32. Watchman 
33 . Quuty Worker 
34 , Jolly Maker 
35. Over burden remover 
36 . Waste removing Mazdoor 
37 . Unloader 
38 . Excavating Labour 
39 . Digger 
40 . Butcher 
41. Attendar 
42 . Compressor Attendant 
43 . Lorry Helper 
44 . Surface loader 
45 . Wood Cutter 
46. Surface Muhar 
47 . Underground Muker 
48 . Helper. 


Certificate under Metalliferous Mines Regulations 1961 
8 . Oil man /Oiler 
9 . Head Chowkidar 
10 . Helper (Mason , Carpenter, Blacksmith , bulldozer, 

Driver) 
11 . Tindals 
12. Muccadam (Without competency certificate under 

Metalliferous Mines Reg., 1961 
13 . Pump Attendent (except in Gypsum , Barytes & Rock 

Phosphate 
14. Khalasi (Bulldozer )/PumpKhalasi 
15 . Khalasi attending to Machines 
16 . Quarry Man 
17 . Quarry Operator 
18 . Stocker 
19 . Storeman 
20 . Thatcher 
21. Thoomba Man 
22 . Trolley Man 
23. Jamadar 
24. Bcaret 
25. White Washer 
26 . Breaks Man 
27. Topaz 
28 . Topkar 
29 . Helper (Lcoo , Cranc , Truch ) 
30 . Edge Runner 
31 . Pach Wallers 
32 . Rock Wallors 
33 . Jack Hammer 
34 . Pillarman 
35. Banks Man 
36 . Cash Guard 
37 . Checker 
38 . Dhobi ( M / F ) 
39 . Fireman (exceptin Miçu Mines wheie it is skuled ) 
40 . Ilanimer Man 
41, Grinder 
42 . Grcaser 
43. Mali /Gardener 
44 . Points Man 
45. Attendant 
46 . Telephone Attendant 
47 . Boiler Man (without certificate ) 
48 . Asstt, Blastçi 
49. Crusher Operator 
50 . Lamp Room Incharge/Attendant 
51. Sampler/Sampler Boy 
52. Stone Cutter & Dressers 
53, Dresser Gr. II 
54 . Asstt . Driller 
55 . Sepoy 
56 . Meter Reader 
57 . Carctaker in Copper, Chromite and Graphite Mincs 
58 . Asstt, Drill Operator 
59. Canteen Boy 
60 . Butler -cum - Cook 
61. Ventilation Fan Artendant 
62. Tool Sharpher 
63 , Picker ( M / F ) 
64 . Charge -room Attendant 
65 . Asstt. Mechanic 
66 . Asstt, Fitter 
67. Mechanical Helpher 
68. Mail Dak Runner 
69. Attendant C category 
70 , Laboratory Attendant 
71 . Labour Sirdhar 


And any other categories of workers by whatever name 
called which are unskilled , 


SCML-SKILLED WORKERS 


1 . Bhisti 
2 . Driller 
3 . Miner 
4 . Butler / Cook 
5 . Breaker (usingmechanical appliances ) 
6 . Crech Ayah /Ayah /Untrained Crech Attendant 
7 : Untrained Mate /Mining Mato /Mate without competency 
1324 GT/ 93 — 4 
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72. Huwai 

44 . Mistry 
73. Canteen Attenent 

45. Skilled Mazdoor 
74 . Signal Man 

46 . Tuner 
75 . Dak Blony 

47. Sr. Mechanic 
76 . Ward Boy 

48. Pipe Fitter 
77 . Laboratory Boy 

49. Supervisor 
78 . Peon , Only in Bauxite Mincs 

50 . Drafts Man 
79. Sr . Sweeper 

51. Wireman 
80 . Security Guard 

52 . Timber Man / Timber Misty Eleut , 
81 . Shcarei 

53. Stone ( iusher ( peratur 
82. Wast Cutter 

54 . Crusher Operator 
83. Gun ,Man 

55 . Moulder 
84. Explosive Carriers 

56 . Welder 
85 . Gauge Workers 

57, Operator 
86 . Disc Workers 

58 . Work Mistry 
87 . Soitci 

59. Engine Driver 
38 . Mica Cutter Grade II. 

60. Mining Engine Diver Gr. 11 
89 . Chiselman 

6 ) . Lingineman 
90 . Fire Clay Press or diying & relining oxcept overburden 

62. Valveman 
Tequiring eaith cutting. Any othu categorid cf worker 

63 . Cutter 
by whatever name called which are semil skillcd , 

64. Winding Engine Driver Gr. II 

65 . Incharge of Watch & Waid 
SKILLED WORKERS 

66. Shovel Operator 

67. Limco Louder Operator 
1. Airwineh Haulage Operator 

68 . Surface Supervisor 
2 . Auto - clectrician 

69 . Dozer Operator 
3 . Painter 

70 . Compressor Driller 
4 . Blacksmith 

71. Dumper Tractor Operator 
5 . Tailor 

72 . Boiler Man (with certificate ) 
6 . Compressor Operator 

73, Machinery Attendant 
7 . Blaster /Shot - fier 

74 . Air- condition Mechanic 
8 . Driver 

75. Crech Attendant only in Magnesite Manganese & Mica 
9 . Head Cook 

Mince . 
10 . Chargeman 

76 . Power Shovel Operator 
11. Carpenter 

77. Power & Pump House Operator 
12. Concrete Mixer Operator 

78. Miner Gr. I 
13 . Compressor Attendant 

79 . Tractor Operator 
14. Air Compressor Attendant 

80 . Tub Rcpairer 
15 . Tractor Driver 

81 . Lathe Mistry 
16 , Vehicle Driver 

82 . Stationery Engine Attendant 
17 . Chemist and Asstt . Chemist 

83. Generator Operator 
18 . Sub - overseer ( unqualificd ) 

84 . Loading Foreman 
19 . Driller 

85. Diesel Mechanic 
20 . Handhole Driller 

86 . Ferro Printer cum - chairman 
21. Drill Mechanic 

87 . Haulage Operator 
22. Driver Auto 

88. Dispensary Attendant 
23. Electrician 

89 . Work Sarkar 
24 , Wireless Operator Asstt. Foreman 

9 . Mica Cutter Gr. I 
25 . Foreman 

91. Dresses Gr. I 
26 . Fitter 

92. Supervisory l iscman 
27 . Ferry Driver 

93 . Fireman only in Mica Mines 
28 . Issuer Loco 

94 . Compressor Driver 
29 . Super Foreman 

95 . Pump Fan Driver 
30 . Hoist Operator 

96 . Grinder in Mica Minos 
31, IMCE Driver 

97 . Sirdhar Latheman 
32. Driver 

98 . Muccadam (with competency certificate under Metalli 
33. Loco Driver 

ferous Mines Regulations 1961. ) 
34 . Loader Operator 

99 Gcologist 
35. Linesman 
36 . Mochanic /Machinist 

Any other categories of workers by whatęıcı iline they are 
37 . Mason 

called which are Skilled . 
38 . Mid Wife 
39 . Tinsmith 

CLERICAL WORKERS 
40. Supervisory Mechanic 
41. Pump Attendant onlyin Gypsum , Barytes & Rock 

1 . Store Clerk 
Phosphate 

2 . Tally Clerk 
42. Pump Operator/Driver 

3 . Store Issuer 
43 . Mining Mate with compotency certificate under Meta 

4 . Tool Kecper 
liferous Mines Regulations, 196 ) . 

3 . Computer 
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6 . Recoid keepci 
7 . Tracer 
8 . File Clerk 
2 . Register Kecnei 
10 . Tinc Keeper 
11 , Cleih 
12 . Munshi 
13 . Stoic Attendant 
14, Taller Clerk 
15 . Iypist 
16 . Magazine Clerk 
17 . Telex /Telephone Opeinto 
18 . Hindi Translator 
19 . Assistant 
20 . Librarian 
21 . Asstt, Magazine Cluh 
22. Store Keeper 


Any other categories of workers by whatever name they are 
called which arc Clerical, 


HIGHLY SKILLED WORKERS 


1. Compounder 
2 . Overscei 
3 , Surveyer 
4 . Winding Engine Driver 
5. Operator (Hcavy Earth Moving, Shovel & Bull -dozer) 
6 . Head Mistry 
7 , Staff Nurse with diploma 
8 . Drill Operator other than Jack Hammer 
9 . Electrical Supervisor with Competency Certificato 
10 . Underground Shift Bogs 
11 , Head Mechanic 
12 . Machine ToolMechanic 
13 . Qualified / Experienced Welder 
14 . Mechanical/ Plant Foremen 
15 . Mining Super visor 
16 . Vocational Training Instructor/ Teacher 
17 . Head Electrician 
18. Accountant 
19 . Steno with 7 years of service 
20 . Store Incharge 
21. Shift Incharge 
22 . Supervisor 


भारत का राजात पगाधारण 

- - -- - 

- - - - - - - 
2. Theminimum rates of wages are applicable to employees 
employed by contactors also . 

3. The minimui rates of wages for disabled persons shall 
be sameas payable to the workers of the appropiate calcgory. 

t. (a ) " Unskilled work is on which involves simple opera 
tions requiring little or no skill or experience on the job . 

(b ) " Semi-skilled " work is one which involcs sumc dcerce 
of skill or competcucu acquired through experience on the job 
and which is capable of being reloimed under the supervision 
or guidance of a skilled employee and includes supervisory 
work . 

( c ) " Skilled " work is one which involves skill or competence 
acquired through experience on the job or through tiaining 
as an apprentice in a technical or Vocational institute and the 
performance of which calls for initiative and judgement. 

( d ) * Miner " means a worker who is directly involved 
engaged in excavation /cxliaction by way of digging, picking , 
sorting, dressing, processing and louding and other incidental 
works thereto in a mine. 

(c ) " Highly Skilled " work means work which calls for a 
degree of perfection and competence in the performance of 
certain jobs including clerical work acquired through intensive 
technical or professional training or adequate work experienco 
for certain reasonablc period and also requires of an employco 
to assume full reponsibility for his judgement decision involv 
ed in the execution of his job . 

5 . Where the existing rates of wages of any employec , based 
on contract or agreement or otherwisc are higher than tho rates 
notified herein , the higher rates shall be protected and treated 
as the minimum rates of wages applicable for the purpose of 
this notification to such employces. 

6 . Where in any area the minimum rates of wages fixed as 
per this notification in relation to stone mincs are lower than 
the minimum rates of wages fixed by the State Government 
for the employees employed in the employment of stonc 
breaking or stone -crushing operations caitiad on in any mine 
or quarry or under some other arrangement, the higher rate 
of wages shall be payable to the workors cmployed in the em 
ployment in the stone mines and that wage shall be considered 
to be the minimum rates of wages fixed under this notification , 

7 . A person working or employed in or in connection with 
a mine is said to be working or employed " below ground " if 
he is working or employed : 
( i) in a shaft which has been o1 is in the course of being 

sunk ; or 
(ii) in any excavation which extends below superjacent 

ground ; or 
(ili) in an open cast working in which the depth of the ex 

cavation measured from its highest to its lowest point 
exceeds six metres . 

[F . No. S-32019/10 /92-WC (MW ) 
P .P .P . BABU , Labour & Employment Adviser 


Any other categories of workers by whatever name they 
are called which are highly skilled . 


EXPLANATION FOR THE PURPOSE OF THE 

NOTIFICATION 


1. The minimum rates ofwages are all- inclusive rates includ 
ing the basic rates, the cost of living allowance say Special 
Allowance and the cash value of the concessional supply , if any , 
of essential commoditics. 
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